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1. Introducéo

O CSPO é uma associagdo que tem como objetivos estatutarios promover acdes de
solidariedade social, nomeadamente desenvolvendo atividades de apoio a infancia e juventude,
familia, comunidade e populacdo activa, aos idosos e deficientes, bem como secundariamente
desenvolver a promocdao cultural, desportiva e recreativa dos associados, 0 convivio social, a protecao
da natureza e defesa do meio ambiente, a cooperagdo com outro as organismos oficiais e particulares,
e 0 seu ambito de agdo abrange a freguesia de Ourentd, bem como todas as populac¢des limitrofes
desta freguesia.

A sua sede localiza-se na Rua Frei Manuel dos Santos, num edificio que resultou da juncéo
da antiga Escola Priméaria de Ourenta, restaurada em 2005 e de um edificio construido de raiz, ao
Abrigo do PARES Il — Programa de Alargamento de Redes Sociais, em 2009/2010.

Registada como IPSS a 04/01/1999, o CSPO desenvolve vérias respostas sociais: Servi¢o de
Apoio Domiciliario (S.A.D.), Centro de Dia (C.D.), Centro de Atividades de Tempos Livres (C.A.T.L.) e
Creche. A Creche é a valéncia mais recente, tendo iniciada a 13 de Setembro de 2010.

O Servico de Apoio Domiciliario, que se encontra a funcionar desde o ano de 2003, tem
atualmente 19 clientes e Acordo de Cooperacdo Tipico estabelecido com a Seguranca Social para
uma capacidade de 30 utentes e o numero de abrangidos 27.

O Centro de Dia tem 28 clientes e Acordo de Cooperacdo estabelecido com a Seguranca
Social para 30 utentes (capacidade e abrangidos).

No que diz respeito ao Centro de Atividades de Tempos Livres, encontram-se a frequentar 20
criangas, e a resposta social tem Acordo de Cooperacao Tipico estabelecido com a Seguranca Social
para uma capacidade de 20 criancas e o numero de abrangidos 16.

Na Resposta Social de Creche estdo inscritas 31 criangas, e o CSPO tem Acordo de
Cooperacdo com a Seguranca Social para 34 criancas (capacidade e abrangidos). A Creche esta
dividida em 3 salas: Bercario para criancas dos 4 aos 12 meses; sala dos 12 meses para crian¢cas dos
12 aos 24 meses e a sala dos 24 meses, para criancas dos 24 aos 36 meses.

Para dar resposta as necessidades dos seus clientes, esta IPSS conta atualmente com a
colaboracao de 29 funcionarias, incluindo uma colaboradora ao abrigo da medida “Estagios Iniciar.pt”.

Com o objetivo de dar uma resposta cada vez mais adequada as necessidades dos seus

clientes, o CSPO funciona em parceria com algumas entidades, nomeadamente com a Camara



Municipal de Cantanhede, com a Junta de Freguesia de Ourentd, com o Centro de Saude de
Cantanhede e com algumas empresas.

A nivel financeiro, e no que respeita as respostas sociais referidas, o CSPO tem como Fonte
de Financiamento a comparticipacdo dos clientes e o valor atribuido pelos Acordos de Cooperacdo
Tipico da Seguranca Social. Tendo em conta que nenhuma das respostas sociais atingiu a capacidade
méxima, os acordos de cooperagdo estdo a ser pagos pela frequéncia mensal de clientes por
resposta.

A Direcdo deste CSPO é constituida por cinco elementos que desempenham fungdes em
regime de voluntariado:

Presidente: Vitor Henrique Lopes

Vice- Presidente: Claudio Fernando Timéteo Venceslau

Secretério: Jaime Paulo Carvalho Pessoa

Tesoureiro: Sofia Ferreira das Neves

Vogal: Paulo Sérgio Pessoa Ribeiro

2. Recursos Humanos

1 Técnica Superior de Animacdo Soécio-Cultural / DiretoraTécnica, com as seguintes
funcdes:
+ Estudar e definir normas gerais, esquemas e regras de atuacdo do servico social da
Instituicéo;
+ Proceder a andlise de problemas de servicos social diretamente relacionadas com os
servicos da Instituicao;
+ Assegurar e promover a colaboracdo com 0s servicos sociais de outras instituicdes ou
entidades;
+ Estudar com os individuos as solu¢bes possiveis dos seus problemas (descoberta do
equipamento social de que podem dispor);
+ Ajudar os utentes a resolver adequadamente os seus problemas de adaptacdo e
readaptacao social, fomentando uma deciséo responsével,
+ Executar outras tarefas ndo especificadas que venham a mostrar-se necessarias, pelos
meios e formas disponibilizados pela Instituic&o;
Manter a Direcao informada sobre o desenvolvimento e problemas dos vérios servicos;
Promover, estruturar e supervisionar atividades e agoes;

Organizar/Coordenar os Recursos Humanos;

-+ +

Elaborar os processos dos clientes e submeter a aprovacado da Direcao a sua admissao;



=

Elaborar e avaliar os PDI de cada cliente;

=

Estabelecer a comunicacdo entre a IPSS e os familiares dos clientes das vérias
valéncias;

Efetuar o célculo de mensalidades de todas as respostas sociais;

Colaborar com entidades locais (JFO, CMC, Centro de Saude, RLIS, IPSS, ...);

Submeter candidaturas a Projetos variados;

Gerir processos financiados pelo IEFP;

-+ + + F

Promover a saude mental e do ajustamento psicolégico de criancas, jovens, adultos e
idosos, sendo um sistema de apoio, potenciador de mudancas positivas, ao nivel
individual e/ou grupal,

+ Mediar e facilitar as relacbes entre as pessoas e a Instituicdo, contribuindo para o

desenvolvimento.

2 Educadores de Infancia, uma na sala dos 12/24 meses e outra na sala dos 24/36 meses e
Bercario, com as seguintes funcdes:

+ Cuidar das criancas organizando diversas atividades que simultaneamente as ocupam e
incentivam o seu desenvolvimento social, fisico e mental;

+ Proporcionar as criangas um ambiente calmo e integrador;

+ Orientar diversas atividades de forma a incentivar o desenvolvimento psico-motor da
crianca, fazendo-a executar exercicios de coordenacao, aten¢do, memdria, imaginagao e
raciocinio;

+ Incentivar o seu desenvolvimento afetivo, procurando estimular interesses e aptidées da
crianga;

+ Ajudar as criangas na descoberta da realidade exterior em que esté inserida, criando nas
mesmas habitos e rotinas a nivel de higiene e alimentacéo;

+ Ensinar as criangas, formas de expressao plastica, musical, corporal e outras;

+ Estimular o desenvolvimento moral e espiritual fazendo-lhe despertar a autoconfianga,
coragem, lealdade, amizade, disciplina, generosidade, entre outras;

+ Acompanhar a evolucdo da crianca e estabelece contactos com os pais no sentido de se
obter uma acc¢éo pedagodgica coordenada;

4+ Cumprir o Projecto Pedagdgico aprovado para cada ano letivo.



1 Técnica Superior de Animacéao Sécio-Cultural, com as seguintes funcdes:

-

Organizar, coordenar e/ou desenvolver atividades de animacdo e desenvolvimento
sociocultural junto dos clientes no ambito dos objetivos da Instituicéo;

Acompanhar e procurar desenvolver o espirito de pertenca, cooperacéo e solidariedade
das pessoas;

Proporcionar o desenvolvimento das suas capacidades de expressdo e realizagéo,
utilizando para tal métodos pedagdgicos e de animacao;

Estimular o convivio, proporcionar diferentes experiéncias de vida e emocbes, valorizar
capacidades e saberes, fomentar o dinamismo e 0 movimento;

Orientar e coordenar atividades de carater educativo, acompanhar a evolugéo da criancga,
estabelecendo contactos com pais e professores no sentido de obter uma acdo educativa
integrada e de despiste de eventuais casos que carecam de especial atengdo e

encaminhamento.

1 Escrituréria (atendimento e apoio a Direcao) com as seguintes func¢des:

-

-+ +

+

Tomar conhecimento das decisfes administrativas, contabilisticas e de servigcos tomadas
pela Direcdo, definidas em reunido ou apresentadas por um membro da mesma, dando-
lhe o encaminhamento necessario executando as que lhe sejam destinadas
apresentando a Dire¢cdo o comprovativo da sua realizagdo e apoiando esta nas suas
tarefas e em tudo o que se verifique ser necessario;

Redigir relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, dando-lhe o
seguimento apropriado;

Examinar o correio recebido, separar, classificar e compilar dados que sdo necessarios
para preparar as respostas;

Elaborar, ordenar e preparar os documentos relativos a encomenda distribuicéo,
facturacéo e realizacdo das compras e vendas;

Receber pedidos de informacao e transmitir & pessoa ou servicos competentes;

Por em caixa os pagamentos de contas e entregas de recibos;

Escrever em livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas;
Estabelecer o extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos para
informac&o superior;

Atender o publico e conferir o devido encaminhamento;

Ordenar e arquivar notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos e elaborar
dados estatisticos;

Preparar e organizar processos;

Prestar informacg6es e outros esclarecimentos aos clientes e publico em geral.
6



1 Cozinheira, com as seguintes funcdes:
+ Confecionar as refei¢es de todos os clientes;
+ Realizar todos os registos relacionadas com a implementacao de HACCP;
+ Higienizar os espacos;
+ Manter a higiene e seguranca no trabalho.

6 Ajudantes de Ac¢do Educativa, com as seguintes fungdes:
4+ Assegurar e participar nas atividades socioeducativas;
+ Ajudar nas tarefas de alimentacdo, cuidados de higiene e conforto directamente
relacionados com a crianga;
+ Vigiar as criancas durante o repouso e na sala de aula;
+ Assistir as criangas no transporte, nos recreios, nos passeios e nas visitas de estudo,

manter a limpeza e arrumagéo das instalacoes.

4 Ajudantes de Acdo Direta, com as seguintes funcdes:

+ Assegurar a limpeza e conservacao das instalacoes;

+ Prestar os cuidados de higiene e conforto e proceder ao acompanhamento das refeicbes
dos utentes da Instituicéo;

+ Apoiar na confecdo de refeicdes e no tratamento de roupas;

+ Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem;

+ Desmontagem e conservacao de equipamentos;

+ Auxiliar a execucdo de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicéo,
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
conhecimentos praticos;

+ Efetuar servigos tais como confeccionar alimentos, podendo executar outras tarefas nao
especificadas que venham a mostrar-se necessarias, pelos meios e formas

disponibilizados pela Instituig&o;

Varias colaboradoras como Auxiliares de Servigos Gerais, com as seguintes funcgdes:
+ Assegurar a limpeza e conservacgao das instalacoes;
+ Prestar os cuidados de higiene e conforto e proceder ao acompanhamento das refeicoes

dos utentes da Instituicéo;



Apoiar na confegéo de refei¢cdes e no tratamento de roupas;
Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem;
Desmontagem e conservacao de equipamentos;

-+ +

Auxiliar a execucéo de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicéo,
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
conhecimentos praticos;

+ Efectuar servicos tais como confeccionar alimentos, podendo executar outras tarefas ndo
especificadas que venham a mostrar-se necessarias, pelos meios e formas

disponibilizados pela Instituicao.

1 “Auxiliar de cuidados de criancas”, ao abrigo da medida “Estagios Iniciar”’, por um

periodo de 6 meses, para a resposta social Creche.

Através de parceria, o CSPO tem uma colaboradora externa, nomeadamente uma
Nutricionista que apoia na elaboragdo das ementas de todas as respostas sociais.

Com base em contratos de prestacdo de servicos, o CSPO tem uma Engenheira
Alimentar que apoia na manutencdo da Certificagdo no ambito do HACCP, e um Professor de
Educacdo Musical que desempenha funcdes na Creche.

3. Recursos Fisicos

%+ Edificio sede do CSPO, com dois pisos, onde funciona o gabinete da Diregdo, o Servigo
Técnico, o Servigco Administrativo, o C.A.T.L., a Creche, o C.D., a cozinha e a lavandaria;

=+ Edificio polivalente para praticas culturais, desportivas e recreativas, armazém e garagem
de viaturas;

=% 4 viaturas para apoio ao S.A.D. (1 viatura de 2 lugares e 3 viaturas de 3 lugares);

=% 2 viaturas para apoio ao C.D. (9 lugares cada).



4. Acordos e Parcerias

Centro Distrital da
Seguranga Social de
Coimbra
e
Servico Local de
Cantanhede

Acordos de Cooperacéo: comparticipacao financeira dos clientes de SAD, CD, CATL
e Creche; apoio técnico em diversos assuntos de importancia para a instituicéo;
colaboracdo nas prestacdes sociais, nomeadamente nos processos de Rendimento
Social de Insercéo (RSI) da freguesia de Ourentd e Sepins, no Fundo de Garantia de
Alimentos Devidos a Menores (FGADM), nas vagas cativas e nos apoios econémicos
pontuais.

Instituto de Emprego e
Formacao Profissional —
Centro de Emprego de
Coimbra

Apoio técnico na contratagdo de recursos humanos, na comparticipacdo de CEI'S,
estagios profissionais, impulso jovem e estimulo 2013.

Banco Alimentar contra a
fome Coimbra

Atribuicdo de produtos alimentares, mensalmente, a instituicdo beneficiaria, bem
como, participacdo das colaboradoras nas campanhas de recolha de bens
alimentares.

Camara Municipal de
Cantanhede

Apoio financeiro, logistico e de carater geral; Apoio em atividades -culturais,
desportivas e recreativas dinamizadas pelo CSPO; Colaboragdo com o CLAS, CPCJ,
CLDS, RMAS, Colmeia, NAVD, Programa Abem, no sentido de apoiar, em varias
areas, as familias carenciadas da freguesia de Ourenta.

Junta de Freguesia de
Ourentd

Apoio financeiro, logistico e de carater geral.

Comisséo de Festas N2 Sr2
da Nazaré

Apoio na utilizagdo do edificio Polivalente do CSPO.

Rancho Folclérico “Os
Bairradinos de Ourentd”

Apoio na utilizagao do edificio Polivalente do CSPO.

Clube de Cacadores de
Ourenta

Apoio na utilizagao do edificio Polivalente do CSPO.

Urva Bike Team

Apoio na utilizagao do edificio Polivalente do CSPO.

Caixa de Crédito Agricola
Mutuo de Cantanhede e

CondigBes especiais em tesouraria e financiamento, patrocinio na decoragdo de
viaturas, pagamentos por multibanco e condigbes especiais para colaboradoras.

Mira
Farmacia Varela Moreira, Descontos em medicamentos diretamente na Farmacia ou solicitados, através do
Unip. Lda CSPO, para os utentes, colaboradoras e sécios.

Associacao Social e Cultural
da Lapa

Colaboracéo e apoio nas atividades dinamizadas pelo CSPO.

Associacdo Musical da
Pocarica

Colaboracéo e apoio nas atividades dinamizadas pelo CSPO.

Irméos Louro, Lda.

Parceria no ambito do comércio de combustiveis liquidos e gasosos.

Agrupamento de Escolas
Marqués de Marialva

Divulgagéo dos servigos prestados pelas diferentes valéncias do CSPO [Centro de
Dia, Servico de Apoio Domiciliario; Creche e Atividades de Tempos Livres (ATL)] junto
dos alunos e funcionéarios da EB1 de Ourentd, Jardim de Infancia de Ourentad e da
Escola Basica Marqués de Marialva de Cantanhede; Divulgagdo de folhetos (in)
formativos e outras informacdes pertinentes relativas ao CSPO na EB1 de Ourenta,
Jardim de Infancia de Ourentd e na Escola Béasica Marqués de Marialva de
Cantanhede; As criangas que finalizem o seu percurso escolar na Creche do CSPO e
que manifestem o desejo de frequentar o Jardim de Infancia da EB1 de Ourentd,
sejam admitidos no Jardim de Infancia de Ourentd, caso exista vaga.




Mahle

Divulgar junto dos funcionarios da MAHLE as vantagens da existéncia deste protocolo,
nomeadamente no que respeita ao transporte das criancas para a Creche e dos
idosos para o Centro de Dia, bem como ao apoio disponibilizado através dos
gabinetes implementados pelo CSPO; Disponibilizar apoio na area da Psicologia
Organizacional, diretamente nas instalacées do CSPO.

Santa Casa da Misericordia
de Cantanhede

Colaboracéo na distribuicao de refeicdes através da Cantina Social e no Programa
Operacional de Apoios a Pessoas mais Carenciadas (POAPMC); Divulgacao regular
das atividades e servicos prestados pelas instituicdes; Apoio técnico nas areas sociais
relacionadas com as valéncias que cada instituicdo desenvolve, nomeadamente nas
acBes de formacdo, no desenvolvimento de gabinetes de apoio aos utentes e
familiares, nas provas de avaliagdo, no material de intervencdo, etc,
preferencialmente envolvendo colaboradores de ambas as instituicBes; Analise
conjunta e periédica da parceria, para que se possam identificar eventuais
necessidades de adaptacdo motivadas pelas a¢cbes implementadas ou por eventuais
alterag@es verificadas.

Escola Técnico Profissional
de Cantanhede

O CSPO compromete-se a receber anualmente alunos estagiarios da ETPC, dos
cursos técnico de apoio psicossocial, técnico de restauracdo variante
cozinha/pastelaria e técnico auxiliar de saude, sendo posteriormente estabelecido o
namero de estagiarios;

Disponibilizar os servi¢cos prestados pelas diferentes valéncias do CSPO [Centro de
Dia, Servico de Apoio Domiciliario; Creche e Atividades de Tempos Livres (ATL)] aos
funcionérios da ETPC e respetivos familiares diretos, considerando as seguintes
vantagens:

Transporte para a Creche: deslocacdo ao domicilio num raio de 15km (30km de ida e
volta): 10% de desconto para os filhos dos funcionarios da ETPC sobre o preco
praticado pelo CSPO;

Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario: oferta de servicos de apoio
domiciliario (tratamento de roupa ou limpeza no domicilio, uma vez por semana),
durante o primeiro més, aos idosos, familiares em 1° grau dos funcionarios da ETPC
gue se inscrevam como utentes do Centro de Dia ou do Servico de Apoio Domiciliario,
do CSPO;

Disponibilizar o edificio Polivalente do CSPO para praticas culturais, recreativas e
desportivas realizadas pela ETPC, com 50% de desconto sobre o preco praticado
pelo CSPO.

Pneubox - Comércio de
Pneus, Lda

Disponibilizar os servi¢cos prestados pelas diferentes empresas da José Aniceto &
Irméo, Lda aos utentes, funciondrios e sécios do CSPO que apresentarem o cartdo
com as quotas em dia, considerando as seguintes vantagens: 20% de desconto nos
servicos prestados pela Pneubox — Comércio de Pneus, Lda

Ventiplast, moldagem de
plastico, Lda

5% a 10% de desconto, dependendo do valor dos produtos adquiridos, para os Sécios
do CSPO e respectivas empresas protocolares.

Olhar Cintilante Unipessoal,
Lda

Disponibilizar os servi¢os Opticos prestados pela Olhar Cintilante Unipessoal, Lda aos
utentes, funcionarios e aos socios do CSPO que apresentarem o cartdo com as
quotas em dia, considerando as seguintes vantagens:. consultas de Optometria e
Contactologia gratuitas, bem como o servico domiciliario; 20% de desconto em lentes
oftalmicas/armagées; 10% em lentes de contacto; “VISAO PARA TODOS” — servigo
social que beneficia todos os cidaddos que apresentarem um baixo rendimento que 0s
impossibilite de adquirir armacédo e lentes (consulta/armacao/lentes, completamente
gratuitas para trés utentes por més), devendo para o efeito o CSPO informar os
utentes nesta situagcdo e encaminha-los para a Olhar Cintilante Unipessoal, Lda.

Escola de Conducao
Moleiro, Amaro e Oliveira,
Lda

Disponibilizar os servicos prestados pela Escola de Conducdo aos utentes,
funcionérios e aos sécios do CSPO que apresentarem o cartdo com as quotas em dia,
considerando as seguintes vantagens: 10% de desconto na obtencdo de carta de
conducédo de qualquer categoria; 5% de desconto em qualquer outro servi¢o prestado
pela Escola de Conducéo.
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Mais Optica Cantanhede

Disponibilizar os servigos pticos prestados pela Mais Otica Cantanhede aos utentes,
funcionarios e aos sécios do CSPO que apresentarem o cartdo com as quotas em
dia, considerando as seguintes vantagens:

50€ de desconto aplicavel numa uUnica compra de valor igual ou superior a 100€,
(importancia liquida a pagar, apds aplicacdo de todos os descontos Privilege e
cheque de boas vindas). Aplicavel uma Unica vez por colaborador/s6cio da entidade.
N&o acumulavel ao Desconto de Boas -vindas 30€;

20% de desconto em consultas de Optometria ou Contactologia;

20% de desconto na aquisicao de éculos graduados (armacgdes e/ou lentes);

10% de desconto em lentes de contacto;

15% em Oculos de Sol.

Possibilidade de ades&o ao “Cartéo Privilege” (custo de 18€) com acesso a condi¢des
exclusivas (50% de desconto nas lentes monofocais, 40% de desconto nas lentes
progressivas e 10% de desconto nas armacdes na aquisicdo de oculos graduados
completos; 30% de desconto na compra de 6culos de sol; 20% de desconto na
compra de lentes de contacto; garantias diversas e muitas mais vantagens) As
informacdes relativas ao funcionamento do cartdo Privilege poderdo ser consultadas
numa loja Mais Optica ou no site www.maisoptica.pt.

Fisio André Viegas

Disponibilizar os servicos prestados pela Clinica Fisio André Viegas aos utentes,
considerando as seguintes vantagens:

5% de desconto em sessdes individuais de Fisioterapia, Terapia da Fala, Terapia
Ocupacional e Psicologia.

5. Atividades a Implementar

» Servico de Apoio Domiciliario (S.A.D.)

Descricédo da Acéo a desenvolver Recursos Meta Prazo Financiamento
Atividade Humanos
Fornecer refeicbes Seguranga
diarias (pequeno Colaboradoras Janeiro a Social
almoco, almogo, Dezembro Clientes
lanche e jantar) CSPO
Seguranga
Prestar servigcos de Janeiro a Social
higiene pessoal e Colaboradoras Dezembro Clientes
habitacional CSPO
Seguranga
Prestar servicos de Colaboradoras Janeiro a Social
tratamento de roupa Dezembro Clientes
CSPO
Acompanhamento e Seguranga
transporte dos Janeiro a Janeiro a Social
clientes ao exterior Colaboradoras Dezembro Dezembro Clientes
CSPO
Realizacéo de Seguranca
Desenvolver os | atividades lidicas: Direcéo Janeiro a Social
servicos sopializ?géo, Diretqra Técnica Dezembro Clientes
animacao, lazer e Animadora CSPO
prestados pelo | cultura Colaboradoras

11




SAD

Realizacdo das
festividades anuais:
desfile de Carnaval,
almoco convivio da
Pascoa (Eucaristia),
passeio a praia da
Tocha, e Olhos da
Fervenca, passeio a
praia de Mira e ao
parque de merendas
do Montinho, Folk
solidario, festa de final
de ano letivo da
Creche (Eucaristia),
passeio a praia fluvial
das Sete Fontes,
festa do Magusto,
festa de Natal
(Eucaristia)

Direcéo

Diretora Técnica

Animadora
Colaboradoras

Janeiro a
Dezembro

Possibilitar o
acompanhamento
médico

Colaboradoras

Mensalmente

Possibilitar o
acompanhamento de
enfermagem

Colaboradoras
Enfermeira

Quinzenalment
e

Acompanhame

nto de clientes

Visitas domiciliarias
periodicas para
avaliacao dos
servicos prestados,
apoio e
acompanhamento do
utente, e potenciais
clientes para
divulgacéo do servico
prestado

Diretora Técnica

Mensalmente

Reunir com familiares
para avalia¢do do PDI
e informacdes de
caréter geral

Diretora Técnica

Semestralment
e

Avaliacéo dos
servicos

prestados

Avaliar o servigo
prestado pela
resposta social

Avaliar a qualidade
dos servicos
prestados, através de
um questionario de
avaliacdo da
satisfacdo dos utentes

Divulgacéo da

resposta social

Divulgacgéo da
resposta social tendo
em vista a integracao
de novos clientes

Direcéo

Diretora Técnica

Animadora
Colaboradoras

Janeiro a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

Seguranca
Social
Clientes
CSPO
Municipio de
Cantanhede

CSPO

CSPO

Seguranga
Social
Clientes
CSPO

Seguranga
Social
Clientes
CSPO

Seguranga
Social
Clientes
CSPO

Seguranga
Social
Clientes
CSPO

CSPO
JFO
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» Centro de Dia (C.D.)

Descricdo da Acdo a desenvolver Recursos Meta Prazo Financiament
Atividade Humanos 0
Apoiar o cliente na sua estadia Seguranca
diaria no Centro de Dia ao nivel Janeiro a Social
da alimentac&o, higiene pessoal Colaboradoras Dezembro Clientes
e transporte diario do e para o CSPO
domicilio
Direcéo Seguranca
Comemoracao dos aniversarios Diretora Técnica Janeiro a Social
Animadora Dezembro Clientes
Colaboradoras CSPO
Realizacdo de atividades Seguranca
Desenvolver | lidicas: socializac&o, animag&o, Animadora Janeiro a Janeiro a Social
0s servigos lazer e cultura Colaboradoras Dezembro Dezembro Clientes
CSPO
prestados Realizagdo das festividades Municipio de
pelo C.D. anuais: desfile de Carnaval, Cantanhede
almoco convivio da Pascoa Clientes
(Eucaristia), passeio a praia da Diregéo CSPO
Tocha, e olhos da fervencga, Diretora Técnica Janeiro a
passeio a praia de Mira e ao Animadora Dezembro
parque de merendas do Colaboradoras
Montinho, Folk solidario, festa
de final de ano letivo da Creche
(Eucaristia), passeio a praia
fluvial das Sete Fontes, festa do
Magusto, festa de Natal
(Eucaristia)
Acompanhamento ao exterior a Seguranga
diversos servigos, sempre que Animadora Janeiro a Social
solicitado Colaboradoras Dezembro Clientes
CSPO
Possibilitar o acompanhamento CSPO
médico Colaboradoras Mensalmente Curactiva
Médica
Possibilitar o acompanhamento CSPO
de enfermagem Colaboradoras Quinzenalme Curactiva
Enfermeira nte
Avaliar o servigo prestado nesta Seguranca
o resposta social Social
Avaliacéo dos :
Clientes
Servicos CSPO
prestados AvaI_iar a qualidade dos ) Seguranga
servicos prestados, através de Social
um questionario de avaliacéo Clientes
da satisfacdo dos utentes CSPO
CSPO
. = Divulgar a resposta social tendo Direcéo Janeiro a Janeiro a JFO
Divulgacéo ) . ~ . -
em vista a integracdo de novos Diretora Tecnica Dezembro Dezembro

da resposta

social

clientes

Colaboradoras
Animadora
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Data Atividades Objetivos

- Comemoracéao dos Aniversarios dos Utentes;
- Comemoracao do Ano Novo;
- Cantar das Janeiras com instrumentos musicais feitos - Promover o convivio entre utentes de SAD e
pelos idosos; Centro de Dia;
- Janeiras ao Domicilio - cantar as janeiras com um grupo | - Proporcionar uma tarde de alegria e
de utentes autébnomos, nas casas dos utentes de SAD improviso;
que estdo acamados; - Sensibilizar os nossos utentes para 0s
- Campanha de Sensibilizacdo da GNR de Cantanhede; cuidados a ter em suas casas;
- Dia Internacional do Obrigado — elaborac¢éo de Placard - Sensibilizar para a importancia do
com mensagens de agradecimento; agradecer,

Janeiro - Dia Internacional do Sorriso; - Cultivar para sentimentos positivos;
- Pintura de desenhos com lapis de cor e/ou guache com | - Melhorar a autoestima.
pincel e cotonetes;
- Entrevista para o0 nosso jornal mensal;
- Jogo do Bingo;
- Domino;
- Visualizagéo de um filme;
- Sesséo de conto de histdrias e tradi¢des do Dia dos
Reis;
- Sesséo de musica: cantar musicas em coro;
- Comemoracéo dos Aniverséarios dos Utentes;
- Dia do Amor: concurso de poemas e musicas - Promover a capacidade de raciocinio;
romanticas; - Incrementar a participagéo ativa dos
- Realizagdo de mascaras de Carnaval; idosos;

Fevereiro - Comemoracéao do Carnaval, - Promover o convivio;

- Jogo do bingo;

- Jogo da Boccia;

- Culinaria;

- Entrevista para o0 nosso jornal mensal;

- Exercicios de l6gica e compreensdo numérica;
- Jogos de mesa,;

- Jogo da mimica;

- Sessdéo de leitura;

-Pintura de desenhos de carnaval,

- Jogo da Boccia

- Puzzles;

- Jogo da memodria;

- Sesséo de danca adaptada;

- Canto de cancdes tradicionais;

- Sesséo de partilhas de histérias e tradicbes de
Carnaval.

- Permitir momentos de alegria e bem-estar;

- Reagir a estimulos visuais, auditivos, tacteis
e olfativos;

- Fomentar a concentragéo.
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- Comemoragéo dos Aniversarios dos Utentes;

- Dia da Mulher: oferta de um dia de estética e manicure
as idosos do centro de dia;

- Dia do Pai: elaboracdo de uma lembranca e lanche
convivio com os filhos dos idosos do Centro de dia;

- Decoracéo de Primavera no Centro de Dia;

- Festa da Primavera;

- Contribuir para a valoriza¢do pessoal;

- Proporcionar momentos de bem-estar;
- Promover momentos de interacéo e
comunicacao;

- Trabalhar a motricidade fina, convivio e
momentos de interacdo e comunicacao;

Marco - Realizacdo de uma Feirinha de Primavera;
- Entrevista para o0 nosso jornal mensal;
- Ginastica com balGes;
- Passeio ao exterior;
- Feira de Primavera;
- Pinturas de Primavera,;
- Jogo das Latas;
- Jogo da Jenga;
- Boccia;
- Bingo;
- Ginastica com esparguete
- Pintura de desenhos de primavera,;
- Celebracéo da Pascoa com eucaristia e almocgo;
- Comemoracéo dos Aniversarios dos Utentes; - Estimular as capacidades fisicas dos utentes
- Dia Mundial da Atividade Fisica e Saude e interacdo entre eles;
- 25 de Abril - Dia da Liberdade - tertalia sobre o antes e - Estimular a dindmica de grupo e as relagdes
depois da “Revolugao dos Cravos”; entre pares;
- Dia Mundial da Danga - Aula de danca destinada a - Proporcionar momentos de lazer, bem-estar
utentes e funcionarios com um professor convidado; e novas experiéncia;
- Pascoa: Elaboracao de bolos da Pascoa com os idosos | - Proporcionar convivio intergeracional, em
do CD; como, reforgar a proximidade entre utentes e
- Realizagdo de lembrangas de Pascoa para os idosos; funcionarios.
Abril - Entrevista para o nosso jornal mensal ;
- Passeio ao exterior;
- Visualizagao do filme “25 de Abril”
- Confec¢édo de bolachas;
- Comemoracéo dos Aniverséarios dos Utentes;
- Dia do Trabalhador: Atividade mimica das profiss@es; - Promover autoestima e valorizar a
- Dia da M&e — Realizagdo de lembrancas ainda a definir; | identidade dos utentes;
- Dia Internacional do Bombeiro — visita dos Bombeiros - Permitir novas descobertas e
Voluntarios de Cantanhede até ao CSPO; enriguecimento cultural;
- Aparicao da N2 Sr2 de Fatima - Visualizacao das - Promover o convivio e momentos de lazer;
celebragfes de Fatima (em direto); - Fomentar a participacdo ativa dos utentes;
Maio - Dia Internacional dos Museus — Visita a um Museu - Manter e promover habitos religiosos;

ainda a definir;

- Dia da Familia — Atividade ainda a definir
- Entrevista para 0 nosso jornal mensal

- Cria¢&@o de uma horta comunitaria;

- Pintura de sardinhas;

- Festejo dos Santos Populares;

- Trabalhos manuais para os Santos Populares;
- Bingo;

- Doming;

- Jogo de Cartas;

- Ginéstica com arcos e bolas;
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Junho

- Comemoragéo dos Aniversarios dos Utentes;

- Comemoragéo do Dia Mundial dos Oceanos - Passeio a
praia e comer um gelado na esplanada da praia;

- Comemoracao dos Santos Populares;

- Decoracéo de Verédo no Centro de dia;

- Jardinagem no exterior do centro de dia: Plantacédo de
legumes e ervas aromaticas;

- Dia de Portugal — adivinhas ;

- Entrevista para o nosso jornal mensal ;

- Exercicios com pedaleira;

- Pintura de desenhos sobre o veréo ;

- Exercicio com bola pequena;

- Pintura de conchas da praia;

- Jogo: quem é o cantor?

- Promover o convivio e momentos de lazer;
- Promover as relagfes interpessoais;

Julho

- Comemoracéao dos Aniversarios dos Utentes;

- Confecéo de uma receita para o Dia Mundial do
Chocolate;

- Dia Mundial dos Avds - Convite aos netos e bisnetos
dos utentes a passarem uma tarde com atividades e
lanche com os avos;

- Jenga,

- Provérbios;

- Passeios até a praia de Mira;

- Entrevista para 0 nosso jornal mensal

- Bingo;

- Boccia;

- Decoragdo tematica para o centro de dia;

- Ginéstica com balbes;

- Confecéo de bolachas;

- Jenga,;

- Ginéstica no exterior;

- Promover o relaxamento e momento de
lazer;

- Fomentar a participacdo ativa dos idosos;

- Promover o ajustamento emocional e lagos
familiares;

- Promover momentos de alegria e de lazer

Agosto

- Comemoracéo dos Aniverséarios dos Utentes;
- Decoracéo tematica para o centro de dia;

- Dia Mundial da Fotografa — Sesséao fotogréfica com os
idosos do centro de dia

- Passeios a praia de Mira;

- Entrevista para o nosso jornal mensal;

- Passeio até as setes fontes;

- Jogos com criangas do CATL

- Jogo: bola fora do lencol.

- Exercicio com baléo;

- Piquenigue nas sentes fontes;

- Promover autoestima e valorizar a
identidade dos utentes;

Setembro

- Inicio do Outono - decoragédo do Centro de dia, alusivo a
estacdo do ano

- Dia Mundial da Mdusica

- Entrevista para 0 nosso jornal mensal

- Estimular a criatividade;
- Desenvolver a motricidade fina.

Outubro

- Apanha da azeitona no centro de dia

- Semana da Alimentacao: Culinéria alusiva a tematica
- Dia Mundial dos Idosos

- Halloween: Decoracéo do Centro de dia

-Entrevista para o nosso jornal mensal

- Exercicios de estimulacéo cognitiva

- Bingo de Halloween

- Consciencializar para a promoc¢ao de uma
alimentagéo saudavel;

- Valorizacdo da autoestima;

- Reviver e preservar tradic6es populares:
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- Dia Mundial do Cinema - visualizacéo do um Filme
- Dia de S&o Martinho - decoracéo alusiva ao Dia S&o

- Promover momentos de lazer;
- Reviver e preservar tradic6es populares:
- Promover a orientac&o temporal;

Martinho; - Estimular a memodria;

Novembro | - Celebracédo do Magusto - Potenciar as capacidades cognitivas;

- Entrevista para o nosso jornal mensal - Proporcionar momentos e alegria, convivio e
distracdo, proporcionando o convivio
intergeracional;

- Elaboracgéo de decoracg@es natalicias;

- Elaboracéo do Presépio de Natal; - Desenvolver a motricidade global e fina;

- Ginastica com esparguetes de piscina; - Explorar a criatividade dos utentes;

- Ensaio para a apresentacdo da festa de Natal; - Estimular a participa¢éo nas atividades;

- Pinturas de Natal; - Promover reflex@o espiritual e religiosa;

- Festa de Natal; - Promover o espirito natalicio;

- Bingo de Natal; - Participar em momentos de convivio;

- Entrevista para o nosso jornal mensal ; - Estimular as capacidades manuais e a

Dezembro | - Culinaria: Confe¢éo de Bolo Rei; criatividade;

- Doming;

- Criacdo de um cenério de Natal;
- Sesséo fotografica de Natal;
- Visionamento de um Filme de Natal,

- Realizagdo de quadras de Natal
- Visita ao Pai Natal de Agueda

» Centro de Atividades de Tempos Livres (C.A.T.L.)

Descricdo da Atividade Acéo a desenvolver Recursos Meta Prazo Financiamento
Humanos
Janeiro a Ano Seguranga Social
Apoiar nos TPC’S. Animadora Julho lectivo Clientes
CSPO
Comemorar 0s Direcéo Ano Seguranga Social
aniversarios das Diretora Técnica | Janeiro a lectivo Clientes
criancas. Animadora Julho CSPO
Comemorar datas Direcéo Ano Seguranca Social
importantes e Animadora Janeiro a lectivo Clientes
Desenvolver a resposta acontecimentos Julho CSPO
de CATL Estimular a Seguranca Social
aprendizagem de Animadora Janeiro a Ano Clientes
cada crian¢a tendo em Julho lectivo CSPO
conta a sua idade e as
suas capacidades.
Fomentar o Seguranga Social
desenvolvimento Animadora Janeiro a Ano Clientes
pessoal, assim como Julho lectivo CSPO
capacidades
cognitivas e motoras
Divulgar a resposta Direcéo CSPO
Divulgagéo da resposta social tendo em vista Diretora Técnica | Janeiro a Ano JFO
social a integracéo de novos Animadora Dezembro lectivo
clientes
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Periodo Tema Atividades Objetivos
- Decoracado do CATL tema o inverno. - Desenvolver a imaginacao.
Janeiro - Construcao de coroa de reis. - Valorizar a preservacéo do
- Elaboracéo de um painel sobre o inverno. ecossistema.
- Visionamento de um filme sobre a vida - Agugar a nogao do “eu e da natureza”.
Mar marinha.
- Jogo: curiosidades sobre o mar e a vida - Partilhar momentos ludicos.
marinha. - Conhecer as diferengas e
Fevereiro - Jogo: o Ciclo da Agua. semelhangas entre diferentes
- Construcao de arvore da Amizade com elementos maritimos.
impresséo digital. - Proporcionar momentos de alegria e
- Jogo da raspadinha: a agua é? diversao.
- Construcao de mascara de carnaval e de - Fortalecer o conhecimento ambiental.
Marco lanca confettis. - Reforcar os lagos de afeto com a
- Construcdo de uma borboleta com tinta e familia, valorizando o papel do Pai.
com flores silvestres. - Desenvolver o respeito sobre os
- Jogo: o coelho comildo. oceanos.
- Construcao cesta da P4ascoa.
- Construcdo de mar em slime. - Fomentar a aprendizagem sobre o
Abril - Jogo: qual animal aquatico € mais rapido? Mar.
- Realizagdo de exposigdo sobre o mar e 0s - Promover a curiosidade sobre a
animais aquaticos. natureza.
- Reforcgar os lagos de afeto com a
familia, valorizando o papel da Méae.
- Elaboracgéo de Prenda para o dia da Mée. i Explor_ar novas tecnicas de tr_abalho.
~ - Respeitar a diversidade ambiental.
Maio i Cpnfggao d,e. bolachas com formas de - Sensibilizar as criancas para a
animais aquaticos. e casp -
~ potencialidade dos objetos reutilizados.
- Preparagéo do fundo do Mar num frasco.
- Construcao de moldura com o tema: MAR.
- Comemoracéo do dia da Crianca. - Organizar idei(_':\s e pensamentos.
o . . - Aprender os diferentes elementos do
- Jogo: a agua misteriosa. Mar
- Construcdo de um puzzle de um animal ' .
Junho - Reconhecer peixes e plantas

aquatico.

maritimas
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> Creche

Descricao da Acdo a desenvolver Recursos Meta Prazo Financiame
Atividade Humanos nto
Promover atividades que Educadoras de
estimulem o Inféncia Seguranca
desenvolvimento fisico- Ajudantes de Acdo | Janeiro a Ano letivo Social
motor, cognitivo e socio- Educativa Julho Clientes
emocional de cada crianca Animadora CSPO
Educadoras de Seguranca
Incutir rotinas de higiene, Infancia Janeiroa | Ano letivo Social
alimentacéo e sono Ajudantes de Acao Julho Clientes
Educativa CSPO
Direcéo
Desenvolver a Comemorar datas Diretora Técnica Janeiro a Ano letivo Seguranga
resposta social de importantes Educadoras de Julho Social
Infancia Clientes
Creche Ajudantes de Acéo CSPO
Educativa
Direcéo
Comemorar os aniversarios Diretora Técnica Seguranca
das criancas Educadoras de Janeiro a Ano letivo Social
Infancia Julho Clientes
Ajudantes de Ac¢éo CSPO
Educativa
Desenvolver projeto anual Direcéo Seguranga
com tema de base incluindo Diretora Técnica Social
a producdo grafica, visitas, Educadoras de Janeiro a Ano letivo Clientes
entre outras Infancia Julho CSPO
Animadora
Divulgagdo da Divulgar a r_espos_ta social _ Diregéo_ _ _
tendo em vista a integracao Diretora Técnica Janeiro a Janeiro a CSPO
resposta social de novos clientes Colaboradoras Dezembro | Dezembro
Animadora
Avaliar o servigo prestado Direcao
nesta resposta social Janeiro a Janeiro a Educadoras
Avaliacéo dos Dezembro | Dezembro de Infancia
servigos prestados Avaliar a qualidade dos Direcéo
servigos prestados, através Janeiro a Janeiro a Educadoras
de um questionario de Dezembro | Dezembro de Infancia

avaliacdo da satisfacéo dos
utentes
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Més

Temas/Atividades

Objetivos

Notas: 1) O presente plano de atividades prevé, sempre que necessario, ajustes que visem a sua melhor adequacéo as
rotinas e aos interesses dos grupos;
2) A programacédo de atividades tematicas, orientadas e/ou livres, inclui também, necessariamente, 0os espacos

N

diarios dedicados as rotinas de acolhimento, alimentacdo e higiene, para além dos reservados a atividade
extracurricular de expressdo musical;
3) Prevéem-se pequenas saidas de grupo, autorizadas pelos encarregados de educacéo, a pé pelas imediacfes

do CSPO;

4) Incluem-se, também, neste plano, visitas mensais da Bebeteca de Cantanhede a instituicéo.

- Elaboracéo de um painel de inverno;

- Realizag&o de trabalhos de expresséo
plastica alusivos ao inverno;

- Construgao de um “bastao de chuva”, a partir
de materiais reciclaveis;

- Decoragéo da creche com elementos
caracteristicos da estacéo.

- Exploracao de histérias e cangfes tematicas.

- Reconhecer a existéncia do ciclo da agua e sua
importancia;

- Conhecer as caracteristicas dominantes da estagéo
do ano decorrente, com articulacéo das diferentes
expressoes;

- Sensibilizar as criancgas para a observacéo das
transformacdes da Natureza;

- Reconhecer as caracteristicas desta estacéo do

Janeiro - Exploracao da histéria dos Reis Magos; ano (frutos, cores e vestuario);
- Elaboracgéo de coroas de Reis; - Desenvolver a criatividade e a imaginacao.
- Visita ao Centro de Dia para “Cantar as - Vivenciar o Dia de Reis, relembrando/valorizando
Janeiras”. as suas tradicdes;
- Favorecer a compreensao da lenda dos Reis
Magos;
- Promover o contacto intergeracional;
- Proporcionar momentos de convivio e
confraternizacao.
- Escrita/ ilustracao de mensagens de - Explorar diferentes formas de expressar
amor/amizade e esperanca, em articulagao sentimentos de afeto, amor e amizade.
com as familias; - Incentivar a participagdo das familias, num espirito
- Realizag&o de uma atividade de culinaria de partilha e amizade;
. (biscoitos), para as familias e os utentes do - Promover o contacto intergeracional, valorizando a
Fevereiro Centro de Dia. . a . .
importancia do respeito pelos mais velhos.
- Elaboracdo de fatos de Carnaval; - Conhecer as caracteristicas da época festiva e as
- Cangdes de Carnaval, tradigbes existentes;
- Desfile de Carnaval, em articulagdo com Jl e | - Fomentar o convivio entre as criancas, as
EB1 de Ourenta. instituicdes e as familias.
- Histdrias e cancdes tematicas; - Despertar para a compreensao do ciclo natural das
- Trabalhos tematicos individuais e coletivos; estacées do ano;
- Conversas sobre as caracteristicas principais | - Conhecer as caracteristicas dominantes da estagéo
da primavera; do ano decorrente, recorrendo a diferentes técnicas
Marco - Jogos de sons da Natureza; de expresséo plastica, musical e oral.

- Elaboracgéo da prenda e cartdo para oferecer
ao pai;

- Exploracdo de uma cancéo alusiva;

- Elaboracéo do desenho do pai.

- Plantacgéo de plantas e flores em vasos, em
parceria com os utentes do Centro de dia.

- Valorizar e preservar os lacos familiares;

- Estimular a crianca para a exteriorizagéo de
sentimentos e afetos;

- Valorizar a figura paterna;

- Proporcionar e fomentar a rela¢do escola/familia.
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- Realizagdo de experiéncias com agua.

- Sensibilizar as criancas para conservacédo e
preservagdo da Natureza;

- Consciencializar a crianca para a importancia das
arvores No NOSsO ecossistema,;

- Promover a convivéncia entre geracoes.

- Sensibilizar as criangas para preservagéo da
Natureza;

- Consciencializar a crianca para a importancia da
agua.

- Realizacédo de atividades teméticas varias;

- Audicéo de histérias;

- Visita da bebeteca e/ou de um autor & creche
(em articulacdo com o CATL);

- Iniciar o gosto pela leitura;

- Incentivar a preservacao dos livros;

- Conhecer a importancia dos livros.

- Conhecer os simbolos e/ou tradi¢cdes da época

Abril - Organizacao de uma Feira do Livro/Recolha festiva em curso;
e/ou troca de livros. - Incutir valores de partilha e solidariedade;
- Histérias, cangdes e poesias; - Proporcionar o convivio e interagdo da comunidade
- Confec&o do tradicional bolo da P4scoa; educativa.
- Elaborag&o de uma prenda alusiva.
- Elaboracéo da prenda e do postal para a - Valorizar o papel da mae na familia e na sociedade.
mae; - Valorizar os lagos familiares e compreender a sua
- Realizagdo de uma atividade de culinéria. importancia.
Maio - Rea"foinO de uma,gtividade tematica em | - |ncentivar a valorizagdo da familia como elo afetivo;
articulagado com as familias. - Partilhar experiéncias entre criancas e familias.
- Participagdo em atividades ludicas; - Proporcionar & crianga momentos de convivio,
alegria e prazer;
- Promover a autoestima e a valorizagdo pessoal;
- Incentivar a amizade e o espirito de partilha.
- Elaboragéo de diversos trabalhos individuais | - Conhecer e valorizar a Historia e tradigbes do nosso
e coletivos alusivos; pais;
- Audicdo de canc8es tematicas; - Favorecer a expressao, através da representacao,
- Exploracao das marchas populares. da musica e da danca;
Junho - Participacdo em atividades ludicas; - Promover a interagdo da comunidade educativa.

- Oferta de uma prenda do dia da crianca.

- Realizag&o de um passeio, com almoco-
convivio, a Praia de Mira, em articulagdo com
os utentes do Centro de Dia.

- Realizagcdo de um almogo-convivio na
localidade do Montinho, juntamente com os
utentes do Centro de Dia.

- Proporcionar momentos de convivio, alegria e
prazer;

- Promover a autoestima e a valorizagdo pessoal.
- Promover o contacto intergeracional;

- Proporcionar momentos de convivio e partilha.

- Promover o contacto intergeracional;

- Proporcionar momentos de convivio e partilha.

Julho/Agosto

- Conversas sobre o veréo;

- Historias e canc8es tematicas;

- Trabalhos individuais e coletivos alusivos.

- Apresentacdo de varias atuagbes como
sumula das aprendizagens realizadas ao longo
do ano.

- Conhecer as carateristicas da estacao do ano;

- Distinguir pegas de vestuario de verao;

- Alargar o vocabulario.

- Celebrar o término do ano letivo;

- Apresentar conceitos adquiridos ao longo do ano;

- Proporcionar momentos de convivio e partilha junto
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- Realizacdo de um almocgo-convivio na
localidade das Sete-Fontes, juntamente com
os utentes do CATL e Centro de Dia.

da comunidade educativa.
- Promover o contacto intergeracional;
- Proporcionar momentos de convivio e partilha.

» Atividades Recreativas (Infancia e Terceira Idade)

Descricédo da Recursos
Atividade Acdao a desenvolver Humanos Meta Prazo Financiamento
Comemorar datas
anuais significativas
~ Realizar passeios anuais
Comemoracéo das P
. Seguranca
datas festivas / - . . gurang
Realizar almogos Educadoras | Janeiro a Janeiro a Social
relevantes convivio anuais, no de Infancia Dezembro | Dezembro Clientes
exterior Animadora CSPO

Festa de Natal com
Eucaristia e AlImoco

Promocéo do
relacionamento

Intergeracional

Promover o convivio
entre as criancas e 0s
idosos desta IPSS

» Atividades Sociais

+ Colaboragdo com a Céamara Municipal

de Cantanhede e o0s parceiros desta,

nomeadamente com o CLAS, CPCJ, CLDS, Colmeia, NAVD, Programa Abem, no sentido

de apoiar, em vérias areas, as familias carenciadas da freguesia de Ourent3;

+ Colaboragdo com o Servigo Local de Acédo Social de Cantanhede (Seguranca Social), na

gestdo de processos de RSI, Pensbes Sociais, Cantina Social, Ajuda Técnicas, Vagas
Cativas, POAPCM, FGADM, entre outros;
+ Manter o Gabinete de Apoio Social (G.A.S.).

» Gabinete de Apoio Social (G.A.S.)

Objetivos

+  Apoiar os socios do CSPO na resolucdo de problemas de carater social;

+  Esclarecer os futuros pais dos seus direitos e deveres para com a Seguranc¢a Social;

+  Esclarecer os pais sobre os direitos das criangas relativamente ao Abono de Familia;
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+ Promover a integracdo dos jovens junto da comunidade de Ourentd, através das

sessdes promovidas pelo CSPO e através de protocolos a estabelecer com a Associagoes;

+ Apoio no encaminhamento para realizacdo de atividades da ocupacdo dos tempos

livres, estagios e primeiro emprego;

+  Esclarecer os idosos sobre os diversos complementos da Seguranca Social;

+  Auxilio na procura de emprego;

+  Esclarecer as familias carenciadas sobre os possiveis apoios por parte da Seguranca

Social.

Populacéao alvo

Infancia, juventude, casais jovens, idosos, populacdo desempregada e familias carenciadas

Descricao da
Atividade

Acéo a desenvolver

Recursos
Humanos

Prazo

Divulgacgéo

Financiamento

Desenvolver o GAS

Apoio aos socios deste CSPO

Apoio nas prestacBes sociais,
nomeadamente Nos processos
de Rendimento Social de
Insercéo (RSI) da freguesia de
Ourentd e Sepins, no Fundo de
Garantia de Alimentos Devidos
a Menores (FGADM), nas
vagas cativas e nos apoios
econdmicos pontuais, em
colaboracdo com a Seguranca
Social; Apoio através da
Cantina Social e do Programa
Operacional de Apoios a
Pessoas mais Carenciadas
(POAPMC), em colaboracdo
com a Santa Casa da
Misericérdia de Cantanhede.

Apoio a familias desfavorecidas
da freguesia de Ourenta.

Apoio de carater geral, a quem
o solicitar.

Direcéo

Janeiro a
Dezembro

CSPO
JFO

CSPO

Coordenacéo: Directora Técnica

Horario de funcionamento: Segunda-feira a Sexta-feira: 9h-13h30m / 14h30m-17h00m
E-mail: gas@cspo.pt
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> Gabinete de Apoio Médico

Medicacéao
Servigo
+ Pedido e entrega de medicacdo na sede do CSPO mediante apresentacdo de receitas

médicas. Nas farmécias referenciadas, desconto de 10% em toda a medicacéo.

Populacéao alvo
4+ Clientes do CSPO;
4+ Socios do CSPO.

E-mail: gas@cspo.pt

» Gabinete de Apoio a Atividades de Tempos Livres (G.A.A.T.L.)

O G.A.A.T.L. pretende implementar sec¢des internas na associagdo e garantir parcerias com
0 objetivo de criar atividades de ocupacéo de tempos livres da populacdo, com vantagens para oS

socios do CSPO, bem como nas valéncias da IPSS.

Das atividades em curso ou a iniciar brevemente, destacam-se o Teatro, a Atividade Fisica
para todos, o Karaté para Criangas, a Musica,...

Outros objetivos sdo a criacdo de programas de férias, programa de apoio letivo, extra-
escolar, etc.

Coordenacéo: Inés Roque (Animadora Cultural)

Horario de funcionamento: Segunda-feira a Sexta-feira: 11h-12h30m / 16h00-19h00m

E-mail: atl@cspo.pt

> Gabinete de Bebé Solidario

Populacéao alvo
+ Residentes na Freguesia de Ourentd e / ou clientes/utentes do CSPO;

+ Criancas integradas numa familia com Rendimento per capita igual ou inferior ao salario

minimo nacional em vigor.
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Para um bom funcionamento do Bebé Solidario, pense nos pequenos gestos que podem ser

tdo importantes para uma familia ou para uma crianca. Seja solidario. Dirija-se ao CSPO e

ajude com coisas simples.

O CSPO tem inscricbes permanentemente abertas para a Creche, com possibilidade de

transporte e custos reduzidos na aquisi¢cdo de bibe e panama.

Coordenacéao: Patricia Batista (Educadora / Coordenadora pedagdgica da Creche)

Horéario de Funcionamento: Segunda-feira a Sexta-feira: 9h-13h30m / 14h30m-17h00m

E-mail:

creche@cspo.pt

» Fornecimento de Refeicdes (J.I. e E.B.1 de Ourentd)

Descricédo da Acéo a desenvolver Recursos Meta Prazo Financiamento
Atividade Humanos
Fornecimento de Servir as refeicdes aos
refeicdes ao J.Il. e | alunos, de acordo com o Nutricionista Janeiro | Ano letivo UNISELF
E.B.1 Ourenta protocolo estabelecido com Diretora a Julho CSPO
a Empresa UNISELF e com Técnica
as normas de HACCP Colaboradoras
6. Organizacao de Servigcos
Dominio da Acéo a desenvolver Recursos Meta Prazo Financiamento
Acéo Humanos
Melhorar a qualidade Direcéo
Respostas dos servicos Diretora Técnica Janeiro a Janeiro a
Sociais prestados em todas as Educadoras de Dezembro Dezembro Financiamento
respostas sociais Infancia préprio
Colaboradoras
Sistema de Manter a certificacéo Direcéo
Qualidade em HACCP Diretora Técnica Janeiro a Janeiro a Financiamento
Alimentar - conseguida em 2013 Eng. Alimentar Dezembro Dezembro proprio
HACCP Colaboradoras
Direcéo
Cumprimentos das Diretora Técnica
Higiene e medidas de Técnica Superior
Seguran¢ca no | Autoprotecdo de Higiene e
Trabalho - Seguranga no Janeiro a Janeiro a Financiamento
Medidas de trabalho Dezembro Dezembro proprio
Autoprotecéo Educadoras de
Infancia
Colaboradoras
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Encaminhar
funcionarias para Financiamento
formacéo na area de Direcéo Janeiro a proprio
servico; elaborar Diretora Técnica Janeiro a Dezembro
candidatura ao Novo Dezembro Financiamento
Formacao Quadro Comunitario publico
no dmbito da medida
Capacitacdo para a
Incluséo
7. Sustentabilidade da IPSS
Dominio da Acao a Recursos Meta Prazo Divulgacao | Financiamento
Acéo desenvolver Humanos
Divulgagéo da | Divulgar o trabalho Direcéo
PSS/ desenvolvido pela Diretora Técnica ' Cartazes
IPSS com o Educadoras de Janeiro a Folhetos
Angariacédo objectivo de Infancia Dezembro Imprensa
. alargar o nimero Colaboradoras E-mail
de clientes .
de frequéncias em
todas as respostas
sociais
Direcéo Cartazes
Sécios Ang_ariar novos Diretora Técnica Janeiro a Folhetos
sécios para a IPSS Educadoras de Dezembro Imprensa
Infancia E-mail
Colaboradoras .
Direcao Janeiro a
Incentivar/Estimula | Diretora Técnica Janeiro a Dezembr Cartazes . :
r os donativos Educadoras de Dezembro 0 Folhetos Fmanqar_nento
Donativos Infancia Imprensa proprio
Animadora E-mail
Colaboradoras
Educadoras de
Realizar Sorteio - Infancia
Rifas (Creche) Diretora Técnica Janeiroa | | .
Colaboradoras Dezembro
Direcéo
Atividades de | Almogos/jantares Educadoras de Cartazes
angariacdo de | de solidariedade Infancia Folhetos
fundos Diretora Técnica Imprensa
Animadora E-mail
Colaboradoras
Educadoras de
Feiras Teméticas Infancia Cartazes
Diretora Técnica Folhetos
Colaboradoras Imprensa
Animadora E-mail
Realizar
candidaturas Janeiroa | | .
Candidaturas | diversas (IEFP, Direcéo Dezembro
Novo quadro Diretora Técnica
Comunitario —
Portugal 2020)
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8. Investimentos previstos

4+ Aquisicdo de equipamentos administrativos;
+ Aquisicdo de equipamentos bésicos;
+ Aquisicdo de uma viatura

Ourentd, 10 Novembro de 2025

A Direcéo
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