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INTRODUGAO
Um dos objetivos propostos pelo Centro Social e Polivalente de Ourenta, Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, adiante designado por C.S.P.O., € promover agdes de solidariedade social,
nomeadamente desenvolvendo atividades de apoio a infancia e juventude, conforme estipulado no
artigo n°2 dos estatutos da referida Instituicdo. Nesta area, um dos servicos a criar € o Centro de
Atividades de Tempos Livres, adiante designado por CATL, que o presente documento pretende

regulamentar, conforme estipulado no artigo n°4 dos referidos estatutos.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO

Artigo n°1

O presente regulamento aplica-se a resposta social de C. A T.L..

CAPITULO II
NATUREZA E AFINS

Artigo n°2
Denominacao e sede
O C.S.P.O. é uma Instituicdo de Solidariedade Social, com sede na Rua Frei Manuel dos Santos
n°37, freguesia de Ourentd, Concelho de Cantanhede e Distrito de Coimbra, com estatutos
aprovados a 5 de Junho de 1999, sob o n°59/99,fls155e verso, do livro n°7 das Associacdes de
Solidariedade Social.

Artigo n°3
Fins
O C.S.P.O. tem por objetivos o desenvolvimento de fins de ordem social, cultural, desportiva e
recreativa e o seu ambito de acdo abrange a freguesia de Ourentd, bem como todas as

populagbes limitrofes desta freguesia.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICA DA INSTITUICAO

Artigo n°4
Orgao Representativos da instituicao
Sao orgéos de gestao do C.S.P.0O., nos termos previstos nos seus estatutos, a Assembleia Geral,
a Direcao e o Conselho Fiscal.
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CAPITULO IV
CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES — CATL

Artigo/n°5

Objetivos do CATL
1. A resposta social de CATL destina-se a proporcionar atividades de lazer, ludicas e recreativas e
de acompanhamento na aprendizagem das criangas a partir dos 6 anos e dos jovens até aos 13
anos, de ambos os sexos, nos periodos disponiveis das responsabilidades escolares;
2. Sao objetivos fundamentais dos Centros de Atividades de Tempos Livres (CATL):
a) Permitir a cada crianga ou jovem, através da participagdo na vida em grupo, a oportunidade da
sua insercéo na sociedade;
b) Contribuir para que cada grupo encontre os seus objectivos, de acordo com as necessidades,
aspiracdes e situagbes proprias de cada elemento e do seu grupo social, favorecendo a adesao
aos fins livremente escolhidos;
c) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem, por forma a
ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensao, respeito e aceitagdo de cada um;
d) Favorecer a inter-relagdo familia/escola/comunidade/estabelecimento, em ordem a uma
valorizacdo, aproveitamento e rentabilizacéo de todos os recursos do meio;
e) Responder as necessidades ludicas, de lazer e de aprendizagem;
f) Criar habitos de trabalho a nivel escolar e formas de responsabilidade;
g) Promover a criatividade, a imaginacao e potencialidades das criangas;

H) Realizar atividades que proporcionem as criangas momentos de descontracgao e lazer.

Artigo n°6
Prestacao de Servicos Complementares
A resposta social de CATL presta um conjunto de servicos complementares, com um custo
associado, designadamente:
1. Acompanhamento e transporte das crian¢as, quando necessario, para o CATL,
2. Nas interrupcdes letivas algumas atividades socioculturais poderao ter um custo associado

a definir, tendo em conta a atividade realizada.
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Artigo n°7

Obrigagoes
Para a persecucéo dos objetivos mencionados no artigo anterior, compete ao C.S.P.O.:
a) Garantir o ambiente fisico adequado, proporcionando as condigées para o desenvolvimento das
atividades, num clima calmo, agradavel e acolhedor;
b) Recrutar e admitir pessoal, em numero suficiente e com preparagcdo adequada que garanta o
bom acompanhamento que se pretende proporcionar as criangas;
c¢) Proporcionar uma gama de atividades integradas num projeto de animagao sociocultural em
que as criangas possam escolher e participar livremente, considerando as caracteristicas dos
grupos e tendo como base o maior respeito pela pessoa;
d) Manter um estreito relacionamento com as familias, os estabelecimentos de ensino e a
comunidade, numa perspectiva e parceria tendo em vista a partilha de responsabilidade a varios

niveis.

CAPITULO V
ADMISSAO E INSCRIGAO

Artigo n°8
Condigoes de Admissao

Sao condi¢des de admissao:

1. Idade — criangas a partir dos 6 anos e aos jovens até aos 13 anos;

2. Vontade expressa dos Encarregados de Educagdo ou Responsaveis Legais em que a crianca
frequenta a Resposta Social;

3. A admissédo de criangas e jovens com deficiéncia devera ser objecto de uma avaliacao
conjunta dos técnicos do estabelecimento e dos técnicos especialistas que prestam apoio e
tendo em atencdo que os utentes com determinadas deficiéncias s6 poderdo ser admitidos
nos estabelecimentos desde que:

- Estejam dotados do nimero de unidades de pessoal técnico necessario para o funciona- mento

da valéncia;

- Esteja assegurado, aos técnicos do estabelecimento, o necessario apoio especifico presta- do
atraveés quer dos servicos dos Centros Distritais de Seguranca Social, quer de outros servicos
especializados.

4. A admissdo de utentes com deficiéncia pode implicar um aumento do nimero do pessoal em

exercicio e a diminuigdo do nimero de utentes nos grupos.
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Artigo n°9

Critério de Prioridade na Admissao
Sempre que a capacidade do estabelecimento ndo permita a admissdo de todas as criangas
inscritas para a frequéncia das atividades, as admissdes far-se-do de acordo com os seguintes
critérios de prioridade:
a) Criancas provenientes de agregados familiares desfavorecidos;
b) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os cuidados necessarios;
c) Criancas de familias monoparentais;
d) Criancas residentes na area de implantagdo do C.S.P.O,;
e) Criangas com irmao(s) a frequentar o mesmo estabelecimento;
f) Criancas cujos pais trabalham na area de implantacdo do C.S.P.O;
g) Criancas que frequentam a Escola do 1° Ciclo de Ourenta;

h) Criangas de familias numerosas.

Artigo n°10
Admisséo

1. A admissdo das criangas no CATL sera efetuada pela Diregdo do C.S.P.O, apds parecer
técnico emitido pelos Servicos da Agao Social do mesmo;

2. Consideram-se como prioridades no acesso a inscrigdes, as seguintes: criancgas filhos de
elementos dos érgdos diretivos ou de funcionarios, irmaos de utentes a frequentar a
instituicao, filhos de soécios da instituicao, outras situagdes (sujeito a analise pela Direcao)

3. A inscricdo e a frequéncia no CATL nao garante por si sé a admissao definitiva, ficando
esta dependente da organizacdo dos horarios e verificagcdo das efetiva capacidades,
nomeadamente das instalagées do C.S.P.O. devendo no entanto serem respeitados os
critérios definidos para a prioridade das admissodes;

4. A inscricdo no CATL é feita através do preenchimento de uma ficha a fornecer pelo
C.S.P.O., de modelo aprovado pela Diregcdo e da qual devem constar entre outros:

a) Nome da crianga, data de nascimento, filiagdo, morada, telefone, naturalidade, ano que
frequenta, atividades preferidas (facultativo), dificuldades de aprendizagem, nome do professor
(facultativo) e problemas especificos de saude;

b) O nome dos pais (ou tutor) e encarregado de educagao, numeros dos bilhetes de identidade,
numeros fiscais de contribuinte, moradas, telefones, profissées, habilitagdes literarias, locais de
trabalho e horarios de trabalho;

c) Constituicao do agregado familiar, profissées, habilitagdes e locais de trabalho;
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d) Na mesma ficha devem ainda constar elementos da histéria pessoal da crianga que contribuam

para um melhor desenvolvimento e compreensdo de cada situagdo, nomeadamente 0s

antecedentes familiares e de satde e o motivo pela qual aderiu ao CATL.

8.

10.

11.

12.

A aceitacdo da ficha pelo CSPO n&o implica qualquer responsabilidade tanto para os pais
como para o CSPO;

Sera constituido um Processo Individual pelos Servigos técnicos do C.S.P.O;

O periodo de inscricdo sera de 1 a 31 de Julho;

Consideram-se interrupgoes letivas os periodos seguintes:

Ferias Natal : Carnaval ; Férias Pascoa e Férias “Verao .

Horario de Funcionamento Tempo Letivo — das 8h00 as 19h); 2. Em tempo de interrupgao
escolar (Natal, Carnaval, Pascoa e Verao) o horario sera 07h.30m as 18h (18h18h:30m

A frequéncia do CATL considera-se por ano letivo de setembro a Junho (consoante
calendario escolar), sendo o més de Julho e Agosto facultativo;

As criangas nao admitidas ficam numa lista de espera, ordenada, valida por um periodo de
dois anos:

A crianga considera-se admitida apos a celebracao do contrato de prestacao de servicos,
entre a Direcdo do CSPO e o Encarregado de educagado, e o pagamento da primeira

mensalidade;

Compete ao CSPO fazer o seguro de cada criangca, sendo imputavel a familia o
pagamento dos respetivos prémios.

Artigo n°11

Documentacao a apresentar

1. Para admiss&o das criangas no CATL s@o necessarios os seguintes documentos:

a) Fotografia tipo passe;

b) Cédula da crianga ou bilhete de identidade;

c) Cartao das vacinas atualizado;

d) Fotocépia do cartdo de assisténcia médica;

e) Grupo sanguineo;

f) Declaragdo médica comprovativa de que a crianga ndo sofre de doenca infeto-
contagiosa;

g) Declaragcado médica que confirme a impossibilidade da pratica de alguns desportos;

h) Informacédo sobre precaugdes especiais a ser tomadas na pratica de alguns exercicios

fisicos;
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i) Informagéo sobre antecedentes patolégicos e eventuais reagoes a certos medicamentos
e alimentos;
j) Documentos comprovativos de despesas fixas, que incluem a renda de casa ou o valor
de amortizagdo pela aquisicdo de habitag&o prépria, os encargos mensais com transportes
publicos e ainda despesas com medicamentos de uso permanente, em caso de doenca
cronica;
k) A prova de rendimentos que devera ser feita mediante apresentacdo de documentos
comprovativos adequados, designadamente de despesa fiscal- declaracado de IRS. A prova
de rendimentos provenientes de atividade, em caso de agregados familiares com
emigrante, sera feita pela apresentagdo de documento passado pela Seguranga Social do
pais de trabalho ou pelas respetivas entidades empregadoras.

A ndo apresentacdo de documentos comprovativos de rendimentos, implicara a atribuicéo de

uma mensalidade correspondente ao valor maximo.

Artigo n°12
Cancelamento de Inscricao

A admissao podera ser cancelada pela Diregao, por anulagao quando:

a) Se verificar ultrapassado o prazo de pagamento de duas mensalidades sem motivo justificativo;

b) Se verificar a apresentacdo de falsas declaragdes nomeadamente para efeito de calculo das

mensalidades;

c) Se verificar o incumprimento de disposi¢gdes constantes neste regulamento.

2.

i 5

Nos casos de cancelamento por anulagao ou desisténcia, a crianga perde todas as prioridades
de admissao, pelo que, para efeitos de nova admissao, ficara sujeita a lista de espera, como no
caso da primeira admissao;

. No caso previsto da alinea b) do n°1 do presente artigo, a Instituicdo nao aceitara a admisséao

de qualquer outra crianga do agregado familiar em causa;
O cancelamento da inscricdo por desisténcia, s6 produz efeitos a partir do dia um do més
seguinte ao da apresentacado do requerimento a Diregdo, o qual deve ser apresentado, com

pelo menos, 15 dias e antecedéncia.

Artigo n°13
Comparticipacao Familiar
A tabela de comparticipagdes familiares foi calculada(o) de acordo com a legislacdo/normativos

em vigor € encontra-se afixada(o) em local bem visivel.

De acordo com o disposto na Circular Normativa n.° 4, de 16/12/2014 e da Portaria 196-A de

01/07/2015 da Direccdo Geral da Seguranga Social, o calculo do rendimento per capita do

agregado familiar é realizado de acordo com a seguinte formula:

7
%’/@%’
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RC =RAF/12-D
N

Sendo que:

R- rendimento mensal per capita

RF- rendimento anual iliquido do agregado familiar
D- despesas fixas anuais devidamente comprovadas

N- niimero de elementos do agregado familiar

Para determinagdo da comparticipacdo familiar pela utilizagdo da CATL, o agregado familiar, de
acordo com o rendimento per capita mensal apurado, é posicionado num dos seguintes escaldes
indexados ao RMMG:

A comparticipagao familiar mensal é efectuada no total de 12 mensalidades, sendo que o valor do
rendimento mensal iliquido do agregado familiar € o duodécimo da soma dos rendimentos

anualmente auferidos, por cada um dos seus elementos.

O valor da mensalidade reflete-se em escaldes:

&
N y

Escalodes 1° 2° 3.9 4.° 5.9 6.°

RMMG | <30% |30%=<50% |50%=<70% | 70% <100% | 100% <150% | % > 150 %

2. Agregado familiar

2.1. Para além do utente da resposta social, integra o agregado familiar, o conjunto de pessoas
ligadas entre si por vinculo de parentesco, afinidade, ou outras situagdes similares, desde que
vivam em economia comum, designadamente:

a) Conjuge ou pessoa em unido da facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao 3° grau;

c) Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;

d) Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por deciséo judicial ou administrativa;

e) Adotados ou tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e criancas e
jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa ao utente e qualquer dos elementos do

agregado familiar.
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2.1.1. Sem prejuizo no disposto no ponto anterior, ndo s&o consideradas para efeito do agregado

familiar as pessoas que se encontrem nas seguintes situagodes:

a) Tenham entre si vinculo contratual (por ex. hospedagem ou arrendamento de parte da
habitagao);

b) Permanecam na habitagdo por um curto periodo de tempo.

2 2. Considera-se que a situagdo de economia comum se mantém nos casos em que se verifique
a deslocacéo, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de um dos membros do
agregado familiar, ainda que por periodo superior, se a mesma for devida a razbes de saude,

escolaridade, formacao profissional ou de relagao de trabalho que revista carater temporario.

3. Rendimentos do agregado familiar

3.1. Para efeitos de determinacdo do montante do rendimento do agregado familiar (RAF),
consideram-se os seguintes elementos:

a) Do trabalho dependente;

b) Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais;

c) De Pensdes;

d) De prestacdes sociais (excepto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);

e) Bolsas de estudo e formagao (excepto atribuidas para frequéncia e conclusao, até ao grau de
licenciatura);

f) Prediais;

g) De capitais;

h) Outras fontes de rendimento (excepto os apoios decretados para menores pelo tribunal, no
ambito das medidas de promogao em meio natural de vida).

3.1.1. Para os rendimentos empresariais e profissionais no ambito do regime simplificado &
considerado o montante anual resultante da aplicagéo dos coeficientes previstos no cédigo do IRS
ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e de servicos prestados.

3.1.2. Consideram-se rendimentos para o efeito da alinea c) no ponto 3.1, as pensdes de velhice,
sobrevivéncia, invalidez, aposentacdo, reforma, ou outras de idéntica natureza, as rendas
temporarias ou vitalicias, as prestagdes a cargo de companhias de seguros ou fundos de pensées
e as pensdes de alimentos.

3.1.3. Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no artigo n°8 do cédigo de
IRS, designadamente as rendas dos prédios rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a
disposicdo dos respetivos titulares, bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do
prédio ou parte dele e aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a diferenca auferida pelo
sublocador entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso,

total ou parcial, de bens iméveis e a cedéncia de uso de partes comuns do prédio.
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3.1.3.1. Sempre que desses bens imoveis nao resultem rendas, ou destas resulte um valor inferior
ao determinado nos termos do presente ponto, deve ser considerado como rendimento ©
montante igual a 5% do valor mais elevado que conste na caderneta predial, ou do documento
que haja titulado a respetiva aquisi¢ao, reportado a 31 de Dezembro do ano relevante.

3.1.3.2. O disposto no ponto anterior ndo se aplica ao imével destinado a habitacao permanente
do requente e do respectivo agregado familiar, salvo se o valor patrimonial for superior a 390
vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), situacdo em que é considerado
como rendimento o montante igual a 5% do valor que exceda aquele limite.

3 1 4. Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos definidos no artigo 5° do cédigo do
IRS, designadamente, os juros de depésitos bancarios, dividendos de accbes ou rendimentos de
outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

3.1.5. Sempre que os rendimentos referidos no ponto anterior sejam inferiores a 5% do valor dos
créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios de que o requerente ou
qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante,
considera-se como rendimento o montante resultante da aplicagao daquela percentagem.

3.2. Para apuramento do montante do rendimento do agregado familiar consideram-se os

rendimentos anuais ou anualizados.

4. Despesas Fixas do Agregado Familiar

No que respeita as despesas mensais fixas, consideram-se para o efeito:

4.1. O valor das taxas e impostos necessarios a formagao do rendimento liquido;

4.2. O valor da renda de casa ou de prestacao mensal devida pela aquisi¢cao de habitagao préopria
e permanente;

4.3. Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona de residéncia;

4.4. As despesas com saude e aquisicao de medicamentos de uso continuado em caso de doenca
crénica.

5. Prova dos rendimentos e das despesas fixas

A prova de rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentacao da declaracao de
IRS, respetiva nota de liquidacdo e outros documentos comprovativos da real situacdo do
agregado.

Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento, este C.S.P.O. pode
solicitar mais documentos para apuramento dos factos.

A falta de entrega dos documentos referidos anteriormente, no prazo concedido para o efeito

determina a aplicagao da comparticipagao familiar maxima.

10
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6. Montante maximo da comparticipagao familiar

A comparticipagdo familiar maxima, calculada nos termos das presentes normas, nao pode
exceder o custo médio real do utente verificado na resposta social, no ano anterior, salvo se outra
solucdo resultar das disposigbes legais, instrumentos regulamentares e outorgados entre as
entidades respectivas das instituigées e Ministério responsavel por esta.

Considera-se custo médio real do utente aquele que é calculado em fungéo do valor das despesas
efectivamente verificadas no ano anterior com o funcionamento da resposta social, actualizado de
acordo com o indice de inflacdo e do numero de utentes que frequentam a resposta social nesse

ano.

7. Reducéo da comparticipagao

Havera lugar a uma redugao de 10% na comparticipagdo familiar mensal quando o periodo de
auséncia, devidamente fundamentado, exceda 15 dias seguidos.

A mensalidade paga nao podera, em qualquer caso, ser objeto de restituicdo, mesmo por morte

ou auséncia do cliente.

8. Revisdo da comparticipacao
As comparticipagdes familiares, em regra, sao objecto de revisdo anual, a efetuar no inicio do ano

Letivo

Por alteracdo das circunstancias que estiverem na base da definicdo da comparticipacéo familiar
de determinado agregado familiar pela utilizagdo de uma resposta social, designadamente no
rendimento per capita mensal, pode este C.S.P.O. proceder a revisdo da respetiva
comparticipagao.

Em caso de alteracdo a tabela/pregario em vigor, os responsaveis legais serdo informados por
escrito no prazo de 10 dias antes da entrada em vigor da nova tabela.

Artigo n°14
Pagamento das mensalidades
1. Os pais ou tutores, com a admissdo dos seus educandos no CATL, ficam obrigados ao
pagamento de 11 mensalidades por ano, salvo o exposto nos numeros seguintes;
2. Os pagamentos das mensalidades serdo efetuados obrigatoriamente no periodo de 1 a 8
do més correspondente. A instituicido cobrarda um acréscimo diario, a estabelecer

anualmente pela Direcdo do C.S.P.O., por motivo de atraso de pagamento da
mensalidade;

11
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3. Os pagamentos de atividades complementares que obriguem a contratagdo de tecnicos

para o efeito, ndo estdo contemplados na mensalidade;
4, Quando se verificar a frequéncia na mesma valéncia (CATL) por mais de uma crianga do
mesmo agregado familiar, a comparticipacao sera reduzida em 20%, nao podendo esta ser

inferior @ mensalidade minima em vigor.

CAPIiTULO VI
FUNCIONAMENTO

Artigo n°15

5 O CATL funcionara de modo a cumprir os objetivos definidos no Artigo n°9.

Artigo n°16

Horario de Funcionamento
1. Durante o periodo escolar o CATL funcionara de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 9:00 e das
17:00 as 19:00;
1.1 Durante as Férias escolares o CATL funcionara das 8:00 as 19:00
2. As criancas ndo podem permanecer no CATL, ap6s o horario definido no ponto anterior;
3. A quem néo respeitar os horarios estabelecidos, sera aplicado um acréscimo, por cada quinze
minutos de atraso, a estabelecer a anualmente pela Dire¢do do C.S.P.O.;
4. Durante o periodo das interrupgdes, greves, faltas e férias escolares e provas de afericdo, o

CATL garantira o horario de funcionamento das 8:00 as 19:00, além do mencionado no ponto 1.

Artigo n°17
Interrupgdes de funcionamento
1. O CATL encerrara ao fim-de-semana, nos dias de Feriado Nacional e Feriado Municipal e na
Terca-feira de Carnaval;
2. No més de Agosto, o CATL, encontra-se aberto, se houver um minimo de 50% de inscricoes

relativamente ao numero de criancas a frequentar.

Artigo n°18
Refeicoes
1. As ementas sdo fixadas semanalmente, em local visivel, de modo a permitir a sua conduta
pelos Pais ou Tutores e/ou Encarregados de Educagao;

2. O horario das refeicdes encontra-se estipulado da seguinte forma:

Almoco 12:30 as 14:00

12
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Lanche da manha e da tarde s6 sera fornecido em tempo de férias escolares (dias que a crianga
frequente o dia inteiro)
Artigo n°19
Saude e Higiene

1. As criancas que apresentem sintomas de doenca nao devem permanecer no CATL;

5> Em caso de acidente ou doenga subita, recorrer-se-do hospital mais proximo, quando a
situacdo o justifique, avisando-se de imediato o Encarregado de Educagéao;

3 Todos os medicamentos que a crianga tenha que tomar deverdo ser entregues a
Animadora Sociocultural, responsavel pelo CATL, com a indicacao escrita do nome da
crianca, da dosagem e do horario, nas respetivas embalagens;

4. Os medicamentos que a crianga tem de tomar serado guardados em local adequado e
ministrados segundo a prescricdo médica que deve ser devidamente registada nos moldes
definidos no ponto anterior, bem como numa ficha de modelo a definir, devidamente

assinada pelo Encarregado de Educacéo e pela Animadora Sociocultural.

Artigo n°20
Saidas
1. As diversas saidas previstas no decorrer do ano letivo (piscina, passeios, visitas, praia ...)
s30 efectuas com o conhecimento e autorizagao expressa e obrigatéria do Encarregado de
Educacéo e a pos prévia aprovagao pela Diregéo do C.S.P.O.;

2. A concretizagao das referidas saidas é efetuada ao abrigo de seguros adequados.

Artigo n°21
Entrega das criancas
As criangas que habitualmente vdo acompanhadas para o CATL s6 poderao ser entregues aos
pais ou Encarregados de Educacéo. A entrega das criangas a outras pessoas € feita na sede do

C.S.P.O. — sala de CATL e s6 é possivel mediante indicagdo do responsavel.

Artigo n°22
Atendimento
1. O atendimento das familias é feito pelos servigos de acao social do C.S.P.O;
2. No inicio de cada ano letivo, os pais e/ou encarregados de educagdo das criancas
admitidas pela primeira vez, deveréo dirigir-se aos Servicos de Agdo Social do C.S.P.O,
para proceder a realizagao da entrevista social;
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3. Os pais e ou Encarregados de Educagao deverdo atualizar os dados prestados, sempre

que se verifique qualquer alteragao dos mesmos.

CAPIiTULO VII
ARTICULAGCAO DO CATL COM A ESCOLA, CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE,
FAMILIAS E COMUNIDADE

Artigo n°23
1. O CATL devera funcionar em articulagdo com a escola, os servicos competentes da Camara
Municipal de Cantanhede e as familias, de modo a assegurar-se uma
complementaridade educativa.

2. A concretizacio destes objetivos devera ser conseguida nomeadamente atraves de:

a) Reunides periodicas de informagao;

b) Contactos individuais com as familias, tendo em vista um conhecimento atualizado com cada

crianga;

c) Colaboragéo com as familias incentivando a participagéo destas nas atividades do CATL,;

3 Tendo em vista o intercambio de agdes que visem o desenvolvimento € a integracao das
criancas no CATL, articular-se-a com a comunidade onde se encontra inserido, tendo em
vista:

a) A criacdo de lagos de convivéncia com varios grupos e estruturas existentes nomeadamente os

estabelecimentos de ensino, empresas autarquias, instituicées e outros;

b) A valorizagao dos recursos do meio, estimulando a sua utilizagao e apelando ao voluntariado.

4. Tendo em vista o intercambio de acdées que visem os objetivos comuns das entidades e
instituicdes, o CATL articular-se-a4 com a escola EB1 de Ourent, tendo por objetivos:

a) Criacao de lagos de convencia e cooperagao

b) Valorizagao dos recursos

¢) Realizacao conjunta de atividades as quais deverdo ser previamente autorizadas pela Direcéo.

CAPITULO VII
ATIVIDADES

Artigo n°24
No més de Setembro, devera ser elaborado o Plano de Atividades Anual, onde constarao as

atividades a desenvolver com as criangas, em cada periodo.
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Artigo n°25
Elaboragdo do Plano de Atividades
1. O Plano de Atividades devera ser elaborado pela Animadora Sociocultural, responsavel
pelo CATL e sera aprovado pela Direcdo, apds parecer técnico dos Servigcos de Acao
Social do C.S.P.O;
2. A copia do Plano de Atividades sera facultada aos pais;
O Plano de Atividades podera ser alterado na sequéncia da avaliacdo que devera ocorrer

no final de cada periodo, ou por motivos de forga maior.

CAPITULO IX
PESSOAL

Artigo n°26

Diregcao Técnica

1. A Diregdo Técnica dos Servigos de Acdo Social do C.S.P.O. cabe a responsabilidade de
dirigir o CATL.

2. A Direcao Técnica compete:
a) Coordenar o pessoal;
b) Elaborar e atualizar os processo individuais das criangas;

c) Assegurar a colaboragdo com os servicos de saude e outros, tendo em atencao o bem-
estar geral das criancgas;

d) Promover a articulagéo com as familias e os responsaveis pelas criangas;

e) Promover a formacao e atualizacdo do pessoal, tendo em vista o desempenho das
respetivas fungoes.

Artigo n°27
Animadora Sociocultural
1. A Animadora Sociocultural compete: .
a) Assegurar o funcionamento do CATL, com espirito de iniciativa e responsabilidade;
b) Realizar trabalho direto com as criangas;
c) Implementar todas as atividades previstas no Plano de Atividades;

d) Atender os pais e encarregados de educacéo e dialogar com 0s mesmos sobre a participagao
das criancas e outros assuntos do interesse do CATL;
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e) Fomentar o intercambio entre os professores, 0s pais, as familias e 0 C.S.P.O..

Artigo n°28
Deveres e Direitos dos trabalhadores

Os deveres e direitos dos trabalhadores reger-se-do pela convengao de trabalho em vigor para o

sector.
Artigo n°29
Deveres e Direitos dos Encarregados de Educacao
1. S30 Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:

a) Que o C.S.P.O. preste o servigo do CATL com funcionalidade e cumprindo o presente
regulamento.

2. S3o deveres dos Pais e Encarregados de Educagao:

a) O pagamento das mensalidades e demais tarifas aplicaveis, nos prazos estabelecidos e o
cumprimento das normas do presente Regulamento.

3. As despesas que o C.S.P.O. tiver, devidas ao incumprimento deste regulamento por parte

dos encarregados de Educagao, ser-lhe-ao respetivamente imputadas.

CAPITULO X
Artigo n°30
Estas normas entram em vigor no dia seguinte & aprovagao, pela Diregéo podendo ser revistas a

qualguer momento.

CAPITULO XI
Artigo n°31

Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela Diregéo.

O presente regulamento entra em vigor em 12/09/2024, considerando a aprovacao inicial a
04/12/2008 e as alteracbes a 24/03/2016, 19/01/2017 e 16/10/2020.

A Direcgao,

ke

tlordr B At
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