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1. Introducéo

O CSPO é uma associacdo que tem como objetivos estatutarios promover agbes de solidariedade social,
nomeadamente desenvolvendo atividades de apoio a infancia e juventude, familia, comunidade e populagdo
activa, aos idosos e deficientes, bem como secundariamente desenvolver a promogéo cultural, desportiva e
recreativa dos associados, o convivio social, a protecdo da natureza e defesa do meio ambiente, a cooperagéo
com outro as organismos oficiais e particulares, e 0 seu ambito de acdo abrange a freguesia de Ourentd, bem
como todas as populagdes limitrofes desta freguesia.

A sua sede localiza-se na Rua Frei Manuel dos Santos, num edificio que resultou da junc¢do da antiga Escola
Primaria de Ourentd, restaurada em 2005 e de um edificio construido de raiz, ao Abrigo do PARES Il —
Programa de Alargamento de Redes Sociais.

A candidatura para as obras de ampliacdo das instalacfes, foi apresentada em Fevereiro de 2007 e a
aprovacdo inicial contemplava 50% do investimento. Posteriormente foi contemplado um montante adicional
de 10% sobre a rubrica de Infra-estruturas.

O contrato assinado com a Seguranca Social ao abrigo do PARES, estd datado de Margo de 2008 e o
adicional foi considerado em Maio de 20009.

A obra de ampliagdo do edificio existente teve inicio em Abril de 2009 e terminou em Agosto de 2010, tendo
os trabalhos sido realizados pela empresa Veiga Lopes, Lda. O valor da empreitada foi de 386.814,40€ + IVA
ao qual acresceu o valor dos equipamentos no montante de 13.143.33 € + IVA.

No que diz respeito as obras de ampliagdo, 0 CSPO contou com o apoio dos Sécios através de donativos e
empréstimos sendo de realgar o apoio da Comunidade Emigrante em Newark, nos EUA.

No ano de 2013, este CSPO foi contemplado com um prémio atribuido pelo BPI através do projeto “ BPI
Sénior”. Com esta Mengéo Honrosa o CSPO foi contemplado com 8.690.00€.

Ainda no decorrer do ano de 2013, o CSPO viu aprovada uma candidatura que apresentou ao programa
PRODER, através da ADELO, para o projeto “ Melhoria e Alargamento dos Servigos de Apoio Domiciliario”
no valor 24.060.37 €, com uma comparticipagdo de 14.391.88 €. Este projeto contempla: a aquisicao de uma
viatura de 3 lugares, a aquisicdo de software de apoio ao servi¢co administrativo e contabilidade, a elaboracéo
de um site e de cartazes para divulgacao do trabalho realizado pelo CSPO e dos servicos que oferece. Além
disto, comtemplava ainda a vedac¢do e iluminacdo do acesso a cozinha, bem como o estacionamento para as
viaturas de SAD.

Constituida como IPSS a 04/01/1999, o CSPO tem a seu cargo Vvarias respostas sociais: 0 Apoio Domiciliario
(SAD), o Centro de Dia (CD), o ATL e a Creche.

O Apoio Domiciliario, que se encontra a funcionar desde o ano de 2003, tem por objectivo dar apoio a
populagéo envelhecida da freguesia de Ourentd. Atualmente o SAD tem 22 clientes e uma capacidade e

Acordo de Cooperacdo Tipico estabelecido com a Seguranga Social para 30 idosos.



No que diz respeito ao ATL, iniciado também em 2003, encontram-se a frequentar esta IPSS, 8 criancas da
freguesia de Ourentd, embora esta resposta social tenha capacidade e Acordo de Coopera¢do com a Seguranca
Social para 20 criancas.

O Centro de Dia, iniciado em 2005 na sequéncia da recuperacdo do edificio da antiga escola primaria, tem 22
clientes e uma capacidade e um Acordo de Cooperacdo com a Seguranca Social para 30 idosos.

Na Resposta Social de Creche, que foi iniciada em 2010, estdo inscritas 16 criancas. Nesta resposta social 0
CSPO tem capacidade e Acordo de Cooperacdo com a Seguranca Social para 33 criangas.

A Creche esta dividida em 3 salas: Bercario para criancas dos 4 aos 12 meses, sala dos 12 meses para criangas
dos 12 aos 24 meses e a sala dos 24 meses, para criancas dos 24 aos 36 meses.

Para dar resposta as necessidades dos seus clientes, esta IPSS conta com a colaboracéo de 23 funcionarias.

O CSPO tem o cuidado de integrar os seus clientes nas actividades que leva a efeito, nomeadamente no
magusto, na festa de natal, no almoco de natal, entre outras, nas quais pretende transmitir aos clientes um
espirito de paz e de familia, bem como nos almogos e lanches convivio realizados no verao.

Com o objetivo de dar uma resposta cada vez mais adequada as necessidades dos seus clientes, o CSPO
funciona em parceria com algumas entidades, nomeadamente com a Camara Municipal de Cantanhede, com a
Junta de Freguesia de Ourentd, com o Centro de Satde de Cantanhede e com algumas empresas.

A nivel financeiro e no que respeita as respostas sociais referidas, 0 CSPO tem como Fonte de Financiamento
a comparticipacdo dos clientes e o valor atribuido pelos Acordos de Cooperagdo Tipico da Seguranca Social.
Tendo em conta que nenhuma das respostas sociais atingiu a capacidade maxima, os acordos de cooperagao
estdo a ser pagos pela frequéncia mensal de clientes por resposta.

A Direcdo deste CSPO é constituida por cinco elementos que desempenham func¢des em regime de
voluntariado:

Presidente: Idalécio Pessoa Oliveira

Vice- Presidente: Augusto Pessoa da Silva

Secretario: Fernando Cruz Marques

Tesoureiro: Floriano Cruz Cordeiro

Vogal: Fernando Pires Semedo



Recursos Humanos

2.1 Pessoal Técnico

1 Assistente Social / Directora Técnica

Funcdes:

Prestar todo o tipo de informacdo a Direcao;

Promover, estruturar e supervisionar atividades e acoes;

Organizar/Coordenar 0s Recursos Humanos;

Elaborar os processos dos clientes e submeter a aprovagdo da Dire¢do a sua admissao;
Elaborar e avaliar os PDI de cada cliente;

Estabelecer a ponte entre a IPSS e os familiares;

Efectuar o calculo de mensalidades de todas as respostas sociais;

Colaborar com entidades locais (JFO, CMC, Centro de Salde,...)

Submeter candidaturas a Projetos variados;

Gerir processos financiados pelo IEFP.

1 Psicéloga — Estégio Profissional (Parceria com o IEFP)

Funcgdes:

Avaliagdo, diagndstico e acompanhamento psicoldgico de criangas, idosos, colaboradores e sécios a

atravessar dificuldades;

Mediacdo e facilitagdo das relagdes entre pessoas e a Institui¢do, contribuindo para o

desenvolvimento harmonioso de ambas;

Ser um sistema de apoio, para os clientes e sécios, potenciador de mudancas positivas ao nivel

individual e/ou grupal.

2.2 Educadoras de Infancia

2 Educadoras de Infancia: 1 na sala dos 12/24 meses

1 na sala dos 24/36 meses e Bercéario

Funcoes:

Planificar atividades que proporcionem as crian¢as aprendizagens significativas respeitando a faxa

etaria de cada crianca;

Desenvolver atividades em conformidade com a planificacédo anual,
Promover atividades de estimulacdo consoante o estado de desenvolvimento de cada crianca;
Implementar rotinas diérias a nivel de higiene, alimentacgdo e sono;

Elaborar avaliacdes diarias com apresentacdo as familias no fim de cada periodo lectivo.



2.3 Administrativa

1 administrativa

FuncGes:
. Realizar o servi¢co administrativo da IPSS;
. Atendimento de publico;
o Secretariar e apoiar a Direcdo na implementacdo e monitorizacdo das decisdes tomadas e

processos sob sua responsabilidade direta;

. Organizar a contabilidade da Associacéo;
o Organizar e monitorizar os processos individuais de Recursos Humanos;
o Organizar e monitorizar os protocolos de parceria estabelecidos

2.4 Pessoal da Cozinha

1 Cozinheira

Funcdes:
e Confecionar as refei¢fes de todos os clientes;
o Realizagdo de todos os registos relacionadas com a implementacdo de HACCP;
o Higienizacdo de espacos;

e Manter a higiene e seguranca no trabalho.

2.5 Ajudantes de Acao Educativa

2 Ajudante de Agéo Educativa
1 Impulso Jovem na area de Acdo Educativa
Funcoes:
e Apoiar nas atividades a desenvolver na sala;
e Participar nas rotinas diarias de higiene, alimentacéo e sono;
e Higienizacdo de espacos.
.

2.6 Ajudantes de Acdo Direta e Auxiliares de Servicos Gerais

5 Ajudantes de Acdo Direta
8 Auxiliares de Servigos Gerais

4 Contratos de Emprego Insercéo na area de Apoio a Idosos

Funcgdes:
o Apoiar na confec¢éo das refeicoes;
o Transportar, distribuir e servir as refeigdes aos clientes de CD e SAD;

o Proceder a higiene habitacional dos clientes com esse servico;



o Prestar cuidados de higiene pessoal incluindo os banhos dos clientes de CD e SAD;
o Recolher a roupa suja do domicilio dos clientes, proceder a sua higienizagao na lavandaria

deste CSPO e entrega-la nos domicilios;

o Higienizar espacos;
o Participar nas atividades de animacao dos clientes;
o Acompanhar os clientes ao exterior sempre que por eles seja solicitado.

2.7 Colaboradores Externos

1 Enfermeira — Controla e verifica a Glicémia, a Tensdo Arterial e o Peso dos idosos deste CSPO
quinzenalmente.

1 Médica — Consulta os clientes desta IPSS mensalmente.

1 Engenheira Alimentar — Apoia na manutencdo da Certificagdo no &mbito do HACCP.

1 Nutricionista — Apoia na elaboracdo das ementas de todas as respostas sociais do CSPO.

3 Recursos Fisicos

» Edificio sede do CSPO com dois pisos onde funciona o gabinete da Direcédo, o Servigo Técnico, 0
Servigo Administrativo, 0 ATL, a Creche, o CD, a cozinha e a lavandaria;

o Edificio polivalente para préaticas culturais, desportivas e recreativas, armazém e garagem de viaturas

e carrinhas de dois lugares para de apoio ao SAD;

e 2 carrinhas de nove lugares para de apoio ao CD e para o transporte das criangas.



4 Acordos e Parcerias

Centro Distrital de Seguranca Social

Comparticipacao financeira dos clientes de ATL,
Creche; CD e SAD

Instituto de Emprego e Formacéao Profissional

Compatrticipagao de CEI'S, Estagios Profissionais,
Impulso Jovem e Estimulo 2013

Municipio de Cantanhede

Comparticipacdo das refeicées dos alunos da EB1 e
JI de Ourentd; Comparticipacéo no transporte dos
alunos da Lapa e da Pdvoa do Bispo;
Comparticipacdo da CAF.

Junta de Freguesia de Ourenta

Apoio financeiro, logistico e de carater geral

Agrupamento de Escolas

Apoio de carater geral na CAF e Jl de Ourentd

Comisséao de Festas de N2 Sra da Nazaré- Ourenta Instalagbes
Rancho Folclérico “Os Bairradinos de Ourentad” Instalacfes
Clube de Cagadores de Ourenta Instalacdes

Caixa de Crédito Agricola Mutuo

Viaturas, pagamento multibanco, condi¢des
especiais para as funcionarias da instituicéo,
financiamentos, ...

Curativa

Protocolo estabelecido em diversos servigos,
farmécias, apoio médico e de enfermagem.

Santa Casa da Misericordia de Cantanhede

Coordenacao do Estagio Profissional de Psicologia

Tinturaria Vieira

Parceria no tratamento e higienizacdo de roupa

Associagdo Social e Cultural da Lapa

Colaboracéo e apoio nas atividades dinamizadas
pelo CSPO

Associacdo Musical da Pocarica

Colaboracéo e apoio nas atividades dinamizadas
pelo CSPO

Irméao Louro, Lda.

Parceria no ambito do comércio de combustiveis
liquidos e gasosos




5 Atividades a desenvolver no ano de 2014

5.1 Creche
.. . = Recursos . .
Descrigdo da Atividade Acao a desenvolver Humanos Meta Prazo Financiamento
Educadora de
Promover atividades que Infancia Seguranga
estimulem o desenvolvimento Ajudante de L . Social
h x De janeiro a Ano lectivo .
de cada crianca Acéo iulho 2013/2014 Clientes
Educativa J CSPO
Educadora de
. . - Infancia Seguranca
|nc;ﬁ|;];or:lr;a§gi ngrlgne, Ajudante de De ianeiro a Ano lectivo Social
& Acdo J'ulho 2013/2014 Clientes
Educativa ! CSPO
Educadora de
Infancia Seguranca
Comemorar datas importantes Ajudante de De janeiro a Ano lectivo Social
Agéo julho 2013/2014 Clientes
Continuar a resposta social Educativa CSPO
de Creche Educadora de
Comemorar 0s aniversarios Infancia Seguranca
das criancas Ajudante de De janeiro a Ano lectivo Social
¢ Acdo julho 2013/2014 Clientes
Educativa CSPO
. . Divulgar da resposta social Dir_e(;éo
Divulgar a resposta social de tendo em vista a intearacio Assistente Ano de 2014 Ano de
Creche Integrag Social 2014 CSPO
de novos clientes
Colaboradoras
Direcao
. . Assistente
Avaliar o servigo prestado ) .
nesta resposta Social Reunir CSPO
. . p Educadoras mensalmente
Avaliar os servigos prestados de Infancia
Inquérito anual para avaliagdo Dir'egéo
da satisfacéo dos clientes ASS|st_ente Més de julho Ano de CSPO
Social 2014
52 ATL
Descricdo da Atividade Acéo a desenvolver Recursos Meta Prazo Financiamento
Humanos
Assistente Janeiro a Seguranga Social
Apoiar nos TPC's. Social iulho Ano 2014 Clientes
Colaboradora ) CSPO
Comemorar 0s aniversarios Assistente Janeiro a Seguranca Social
das criancas Social iulho Ano 2014 Clientes
§as. Colaboradora ) CSPO
Aumentar a frequéncia da Cqmemorar datas Assi S Social
resposta de ATL importantes e ssistente Janeiro a eguranca Social
acontecimentos Social iulho Ano 2014 Clientes
relacionados com a Colaboradora ) CSPO
freguesia.
Estimular a aprendizagem Colaboradora -
. 5 . Segurancga Social
de cada crianga tendo em Assistente Janeiro a .
- ) ; Ano 2014 Clientes
conta a sua idade e as suas Social julho
p CSPO
capacidades.
Divulgar a resposta social D‘r.e@g‘o
Divulgar a resposta social tendo em vista a integragao Assistente Ano de Ano de CSPO
9 P Integrag Social 2013 2014 JFO
de novos clientes
Colaboradoras




5.3 Centro de Dia

Descri¢ao da

Atividade Acéo a desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo Financiamento
Apoiar o cliente na sua estadia diaria Sequranca Social
no Centro de Dia a nivel de higiene e Assistente Social 9 Clie‘rites
alimentagdo. Apoiar transporte diario Colaboradoras Ano de 2014 CSPO

do e para o domicilio
Comemoracéo dos aniversarios dos Assistente Social Segura_n(;a Social
clientes Colaboradoras Ano 2014 Clientes
CSPO
Realizagao de atividades de lazer e Assistente Social Segurgnga Social
animagao Colaboradoras e Ano 2014 Clientes
CSPO
Continuar a Municipio de
prestar o o - Assistente Social Cantanhede
servico de Realizagdo do passeio anual Colaboradoras Més de maio Clientes
Centro de Dia CSPO
. o . . . Clientes
Realizagdo dos almogos convivio Assistente Social Meses de junho e CSPO
anuais Colaboradoras julho
JFO
Acompanhamento ao exterior a . . Segurancga Social
diversos servigos sempre que Assistente Social Clientes
L Colaboradoras Ano de 2014
solicitado CSPO
Possibilitar o acompanhamento Assistente Social CSPO
g Colaboradoras . ;
médico P Quinzenalmente Curactiva
Médica
i i i Ano
Possibilitar o acompanhamento de Assistente Social CSPO
Colaboradoras de :
enfermagem ) Mensalmente Curactiva
Enfermeira 2014
Reunir
Avaliar o servigo prestado nesta Assistente Social mensalmente Seguranga Social
com as
resposta Colaboradoras CSPO
colaboradoras do
servico
Avaliar os
servigos
prestados
Inquérito anual para avaliagdo da Assistente Social
satisfacdo dos clientes Més de CSPO
dezembro
. Divulgacgéo da resposta social tendo Diregéo Ano
Divulgar a em vista a integragdo de novos Assistente Social Ano de 2014 de CSPO
resposta Social : JFO
clientes Colaboradoras 2014
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5.4 Servigo de Apoio Domiciliario

Descricao da = Recursos . .
Atividade Acédo a desenvolver Humanos Meta Prazo Financiamento
Fornecer refei¢cdes diarias . . Seguranca Social
Assistente Social )
(Pequeno almogo, Almoco, Colaboradoras Ano de 2014 Clientes
Lanche e Jantar) CSPO
Prestar servigos de higiene Assistente Social Segura_nga Social
o Ano de 2014 Clientes
habitacional e pessoal Colaboradoras
CSPO
Prestar servigos de tratamento Assistente Social d Segur?nga Social
de roupa Colaboradoras Ano de 2014 Clientes
CSPO
Continuar a prestar o . . Segurancga Social
Senvico de Apoio Acompan_hamento/ transporte Assistente Social Ano de 2014 Clientes
e dos clientes ao exterior Colaboradoras
Domiciliario CSPO
Realizagdo dos almogos Assistente Social Seguranca Social
. . Ano de 2014 Clientes
convivio anuais Colaboradoras
CSPO
Possibilitar o Assistente Social
- Colaboradoras Quinzenalmente CSPO Curactiva
acompanhamento médico P
Médica
Possibilitar o Assistente Social
CSPO
acompanhamento de Colaboradoras Mensalmente :
. Curactiva
enfermagem Enfermeira
Visitas domiciliarias mensais :
o . Seguranca Social
para avaliagcdo dos servicos . . )
g ; Assistente Social Clientes
A h tod prestados, apoio ao cliente e Mensalmente CSPO
companhamento de acompanhamento do mesmo
clientes - — -
Reunir com familiares para Segurancga Social
avaliagéo do PDI e Assistente Social Semestralmente Ano de Clientes
informag0Oes de carater geral 2014 CSPO
Avaliar o servigo prestado Assistente Social Reunir m?nsalm dente Segucr:?nga Social
nesta resposta Colaboradoras com as colaboradoras lentes
Avaliar os do servigco CSPO
servigos prestados s o Direcao Segurancga Social
Inquérito anual para avaliagéo . . ;
f = . Assistente Social A Clientes
da satisfacdo dos clientes Més de dezembro CSPO
. Divulgagéo da resposta social Diregdo Assistente
Divulgar a resposta tendo em vista a integragéo Social
social grag Ano de 2014 CSPO

de novos clientes

Colaboradoras

5.5 Gabinete de Apoio Social

Objetivo principal:

Apoiar o0s socios do CSPO na resolucdo de problemas de carater social.

Populacéo alvo:

Casais jovens; Infancia, Juventude, Idosos, Populacdo desempregada e Familias carenciadas

Objetivos secundarios:

- Esclarecer os futuros pais dos seus direitos e deveres para com a Seguranca Social;

- Esclarecer os pais sobre os direitos das criancas relativamente ao Abono de Familia;

- Promover a integracdo dos jovens junto da comunidade de Ourentd, através das sessdes promovidas pelo

CSPO e através de protocolos a estabelecer com a Associacdes;

- Apoio no encaminhamento para realizacdo de atividades da ocupacdo dos tempos livres, estagios e primeiro

emprego;
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-Esclarecer os idosos sobre os diversos complementos da Seguranca Social;
- Auxilio na procura de emprego;

-Esclarecer as familias carenciadas sobre 0s possiveis apoios por parte da Seguranca Social.

Descricao da = Recursos . = . .
Atividade Acéo a desenvolver HUManos Prazo Divulgacédo Financiamento
Apoio aos socios deste CSPO
Apoio nos processos RSI das freguesias
de Ourenté e Sepins Diregdo
Manter o GAS em Assistente Ano de CSPO CSPO
funcionamento Apoio a familias desfavorecidas da Social 2014 JFO
freguesia de Ourenta
Apoio de carater geral a quem o solicita

Coordenacao: Fatima Henriques (Assistente Social)

Horério de funcionamento: Tercas-feiras das 14:30-17h:30m

5.6. Gabinete de Apoio Médico

Consultas de Medicina Geral:

Populacéo alvo:

Clientes do CSPO (nas instala¢cdes do CSPO uma vez por més)

Saécios com Plano Curativa (na Curativa, mediante condi¢des protocoladas
Objetivos:

- Apoiar a area da satde nos clientes deste CSPO (idosos e criangas)

- Possibilitar o acesso a consultas médicas com alguma frequéncia
Medicacao:

Populacéo alvo:

Clientes do CSPO

Sécios do CSPO

Servico:

-Pedido e entrega de medicacéo na sede do CSPO mediante apresentacdo de receitas médicas. Nas farméacias

referenciadas, desconto de 10% em toda a medicacédo

12




5.7 Gabinete de Apoio a Atividades de Tempos Livres

O G.AAT.L. pretende implementar sec¢des internas na associa¢ao e garantir parcerias com o objetivo

de criar atividades de ocupacdo de tempos livres da populacdo, com vantagens para 0s socios do CSPO.

Das atividades em curso ou a iniciar brevemente, destacam-se 0 TEATRO, a ATIVIDADE FISICA
PARA TODOS e 0 KARATE PARA CRIANCAS.

Outros objetivos sdo a criacdo de programas de férias, programa de apoio letivo, extra-escolar, etc.

Em plena atividade ja estd a ATIVIDADE FiSICA PARA TODOS, com beneficios para os socios e

prendas para os aderentes

5.8 Gabinete de Bebé Solidario

*  Populacéo alvo:

- Residentes na Freguesia de Ourentd e / ou clientes/utentes do CSPO

-Criancas integradas numa familia com Rendimento per capita igual ou inferior ao salario minimo nacional
em vigor;

*  Para um bom funcionamento do Bebé Solidario, pense nos pequenos gestos que podem ser tdo
importantes para uma familia ou para uma crianca. Seja solidario. Dirija-se ao CSPO e ajude com coisas
simples.

* O CSPO ja tem inscricBes permanentemente abertas para a Creche, com possibilidade de transporte € a

oferta de bibe e panama.

5.9 Gabinete de Apoio Psicolégico

*  Objetivos
-Avaliacgdo e diagndstico psicolégico de criancas, idosos, colaboradores e sécios a atravessar dificuldades;

-Acompanhamento psicoldgico e psicoterapéutico adequado aos utentes e s6cios;

-Mediacdo e facilitacdo das relacfes entre as pessoas e a Instituicdo, contribuindo para o desenvolvimento

harmonioso de ambas;

-Ser um sistema de apoio, para 0s utentes e socios, potenciador de mudancas positivas, ao nivel individual
e/ou grupal.
Populacéo

-Criangas e pais/encarregados de educacgdo
-ldosos e familiares

-Prestadores de cuidados e outros funcionarios
-Sdcios

13



Descrigao da
Atividade

Recursos

Financiamento
Humanos

Acéo a desenvolver Prazo Divulgacéo

Centro de Dia e SAD
. Implementagéo do programa
“Idade da Sabedoria” — promocéo de
competéncias cognitivas, sociais e bem-
estar psicologico dos idosos, através da
realizagéo de atividades de caracter ludico;
. Conversas semanais informais
e/ou consultas privadas com o0s idosos;
. Visita aos utentes do SAD, com 0
objetivo de Ihes prestar apoio emocional;
. Acompanhamento psicolégico de
casos individuais sinalizados do SAD.

Creche
o Realizacdo mensal de folhetos (in)
formativos, sobre tematicas especificas,
para os pais e/oi encarregados de
educagéo das criangas;
e Acompanhamento psicologico de casos
individuais sinalizados.

Direcéo

Ano de

Manter o GAP em 2014

funcionamento

CSPO
JFO

Psicologa CSPO

Colaboradoras

Funcionérios
. Avaliacdo e acompanhamento
psicologico;

. Realizagdo de acéo de
sensibilizagdo sobre a tematica
“competéncias sociais e relacionamento
interpessoal”.

Sécios
e Avaliacdo e acompanhamento
psicoldgico de casos individuais.

Realizagdo de Parcerias entre o CSPO e as
Empresas, Associagdes e IPSS.

*  Coordenacdo: Psic6loga: Dr.2 Ana Pardal
*  Horario de funcionamento: 9h-12h30m/14h-17h30m

5.10 Servico de Refeicdo — EB1 e JI de Ourenta

Recursos

Meta Prazo Financiamento

Descrigao da Atividade

Acéo a desenvolver

Humanos

Continuar a fornecer
refeicdes Jl e EB1 de
Ourenta

Servir as refei¢cbes aos
alunos de acordo com o
solicitado pelo Municipio e
com as normas de
HACCP

Nutricionista
Assistente Social
Colaboradoras

janeiro a
julho

Continuar a cumprir o
protocolo existente para a
CAF

Apoiar a CAF com os
lanches e material de
desgaste/didatico e de
higiene

Assistente Social
Colaboradoras

janeiro a
julho

Cumprir o protocolo
referente ao transporte das
criangas da Lapa e pévoa
do Bispo

Transportar as criangas
da Eb1 de Ourenté e JI de
Ourenta

Assistente Social
Colaboradoras

janeiro a
julho

Ano lectivo
2013/2014

Municipio de
Cantanhede
CSPO
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5.11 Atividades Recreativas (3?2 Idade e Infancia)

Descri¢do da Atividade

Acéo a desenvolver

Recursos
Humanos

Meta

Prazo

Financiamento

Comemorar dias festivos /
datas importantes

Comemorar o Dia de Reis

Comemorar o Carnaval

Celebrar a Pascoa

Comemorar o Dia da Mulher

Comemorar o Dia da Arvore

Realizar o passeio Anual

Realizar almogos convivo
anuais

Comemorar o Dia do Idoso

Comemoragéo do Dia da 32
Idade

Almoco de Natal

Festa de Natal

Promover o relacionamento
Intergeracional

Promover o convivio entre as
criangas e os idosos desta
IPSS

Assistente
Social

Educadoras
de Infancia

De janeiro
a
dezembro

Ano de
2014

Seguranca Social
Clientes

CSPO

5.12 Atividades Sociais

o Distribuir cabazes de alimentos as familias carenciadas da freguesia de Ourentd com o apoio
do PCAAC (Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados da Seguranga Social) e do BA
(Banco Alimentar de Coimbra).

o Gerir os processos de RSI das freguesias de Ourentd e Sepins

o Manter o gabinete de Apoio Social (GAS
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6 Organizacdo de Servicos

Dominio da Agéo

Acé&o a desenvolver

Recursos Humanos

Meta Prazo Financiamento
Melhorar a qualidade dos
Respostas Sociais servigos prestados em todas | Dire¢éo Assistente De janeiro a
as respostas sociais Social dezembro Ano 2014 Financiamento proéprio
Colaboradoras
Sistema de Manter a certificagéo em Direcéo
Qualidade HACCP conseguida em Eng. Alimentar De janeiro a
Alimentar - 2013 Assistente Social dezembro Ano 2014 Financiamento proprio
HACCP Colaboradoras
Direcdo Técnica
Superior de Higiene e
Higiene e Seguranca no De janeiro a Ano 2014 Financiamento préprio
Seguranca no Cumprimentos das medidas trabalho dezembro
Trabalho -Medidas de Autoprotegédo Assistente Social
de Autoprotecdo Colaboradoras
Encaminhar funcionarias Direcéo
Formacéao para formagédo na area de Assistente Social De janeiro a
servico dezembro Ano 2014 Financiamento proéprio
Reforgar parcerias Direcao Assistente De janeiro a
existentes e criar novas Social dezembro
Parcerias parcerias Colaboradoras Ano 2014 Financiamento préprio

7 Investimentos a Realizar:

e Equipar o Parque Infantil destinado & Creche deste CSPO;

e Criar “Parque Sénior” para os idosos do Centro de Dia, com equipamentos de ginastica e zona de

estar;

¢ Iniciar a elaboracdo do projeto de lar de idosos;

o Transformar o hall de entrada/zona de recepc¢do do edificio sede, em zona de exposi¢do permanente e

zona de espera;

e Realizar zona coberta de acesso a Creche e Centro de Dia, desde o0 arruamento até as respectivas

entradas;

e Alterar a sala da Creche, dos 12/24 meses;
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8 Sustentabilidade da IPSS

Dominio da . Recursos - -
Ao Acéo a desenvolver Humanos Meta Prazo Divulgacéo Financiamento
Divulgar o trabalho
desenvolvido pela IPSS | Direcdo Cartazes
Divulgagéo da com o objectivo de Assistente Social De janeiro Folhetos
IPSS/Angariar alargar o nimero de Colaboradoras a dezembro Imprensa
clientes frequéncias em todas E-mail
as respostas sociais
Direcao Cartazes
S6cios Angariar novos sécios Assistente Social De janeiro Folhetos
para a IPSS Colaboradoras a dezembro Imprensa
E-mail
Direcao Ano Cartazes
Donativos Incentivar/Estimular os Assistente Social De janeiro 2014 Folhetos
donativos Colaboradoras a dezembro Imprensa
E-mail
Educadoras de
Infancia
Realizar de Rifas da Assistente Social Dejaneiro | | i
Pascoa (Creche) Colaboradoras a dezembro Financiamento
préprio
o Direcéo
Atividades de Almogos/jantares de Educadoras de Cartazes
Angariagéo de solidariedade Infancia Folhetos
fundos Assistente Social Imprensa
Colaboradoras E-mail
Educadoras de
Infancia Cartazes
Feiras Tematicas Assistente Social Folhetos
Colaboradoras Imprensa
E-mail
Realizar candidaturas Direcao
Candidaturas diversas (IEFP,...) Assistente Social Dejaneiro | | o
a dezembro

Ourentd, 11 de novembro de 2013

A Técnica Superior de Servico Social,

Fatima Isabel Rebelo Henriques

A Coordenadora Pedagdgica da Creche,
Custodia Liliana Branco Bento

A Psicologa,

Ana Cristina Ribeiro Pardal

A Direcéo do CSPO,

Idalécio Pessoa Oliveira
Augusto Pessoa da Silva
Floriano Cruz Cordeiro
Fernando Cruz Marques
Fernando Pires Semedo
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